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Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujagca w Szkole Podstawowej nr 2
im. Mikotaja Kopernika w Siewierzu

Wersja skrocona — dla dzieci

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka, przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, ale i jego
opiekundéw oraz rowiesnikow lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne.

Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem

obowiazku szkolnego.

ROZDZIAL 11

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow
§2

Jesli pracownik szkoly zauwazy, ze jestes krzywdzony lub podejrzewa, ze mozesz by¢
krzywdzony przez inne dziecko poinformuje o tym Twojego wychowawce 1 sporzadzi notatke
stuzbowa, ktora rowniez przekaze wychowawcy. Nastgpnie wychowawca poinformuje o tej
sprawie pedagoga szkolnego, a podczas jego nieobecnosci psychologa lub pedagoga
specjalnego. Wychowawca przeprowadzi rozmowe wyjasniajacg z Toba oraz z

dzieckiem/dzie¢mi podejrzanymi o krzywdzenie.



Pedagog szkolny, pedagog specjalny lub psycholog sporzadza opis Twojej sytuacji szkolnej 1
rodzinnej na podstawie przeprowadzonych rozméw z Toba, nauczycielami, wychowawca i
rodzicami oraz opracowuje plan pomocy.

Jesli podczas lekeji poinformujesz nauczyciela o tym, ze jeste§ krzywdzony lub zauwazytes$

sytuacje, ze kto$ jest krzywdzony, nauczyciel poinformuje o tym fakcie dyrektora lub w

przypadku jego nieobecno$ci koordynatora. Nauczyciel porozmawia z Tobg w spokojnym,

odosobnionym miejscu.

Jesli zglosisz, ze jestes krzywdzony przez osobe dorosta:

a. Pracownika szkoty — dyrekcja ktory zbada te sytuacje, sporzadzi notatke ze zdarzenia oraz
poinformuje o nim Twoich rodzicow/prawnych opiekundéw. Nastgpnie przygotuje plan
pomocy, wsparcia zapobiegajagcy ponownym takim sytuacjom.

b. Rodzicow/opiekunéw prawnych — dyrekcja wezwie Twoich rodzicow/opiekundéw
prawnych, by przeprowadzi¢ rozmowe wyjasniajacg, sporzadzi notatke stuzbowa,
nastgpnie  powota zespot, ktory przygotuje plan pomocy, wsparcia zapobiegajacy
ponownym takim sytuacjom.

Wszystkie dzialania przewidziane w planie pomocy maja na celu zapewnienie Ci

bezpieczenstwa i wsparcia.

Pamigtaj, ze jesli czujesz nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania

czy stéw, mozesz o tym powiedzie¢ wybranej osobie (wychowawca, nauczyciel, pedagog,

pedagog specjalny, psycholog, dyrektor), a na pewno zareaguje w odpowiedni sposob.

ROZDZIAL 11

Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi treSciami

§3
. Na terenie szkoty masz zapewniony dostep do Internetu jest pod nadzorem pracownika szkoty
na zajeciach komputerowych.
. Nauczyciel ma obowigzek poinformowania Ci¢ o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu.
. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez Ciebie podczas
lekcji.
. Nauczyciele organizuja zajecia i zabawy zapewniajace Ci wszechstronny rozwdj. Zadania

dostosowywane sg do Twoich potrzeb i mozliwosci.

Pracownicy wspieraja Ci¢ w pokonywaniu trudnosci.
Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majagce na celu ksztaltowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposdb niekrzywdzacy innych, niwelowanie

zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.
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Zostajesz zapoznany z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajacymi

prawa dziecka.

Twoje pozytywne zachowania wzmacniane s3 poprzez nagradzanie: slowne (pochwata

indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), pochwata przekazana rodzicowi.

W kazdej sytuacji jestes informowany o konsekwencji zachowania. Konsekwencja Twojego
nieodpowiedniego zachowania jest np. odsuni¢cie Ci¢ od zabawy na okreslony czas, zmiana

aktywnosci, odebranie przywileju.

Niedopuszczalne sa zachowania wobec Ciebie: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie),

stowne (wyzywanie, wySmiewanie, oSmieszanie), zmuszanie, negowanie uczuc.

. Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg 1 nie dyskryminuja

(ze wzgledu na wiek, ple¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze 1 umiejetnosci).

Bezposredni kontakt z Toba oparty jest na poszanowaniu Twojej intymno$ci. Zasady
bezposredniego kontaktu z Tobg ustalane sg z rodzicami z poszanowaniem zdania obu stron.
Czynnos$ci higieniczno-pielggnacyjne ustalane sg indywidualnie z rodzicami, z uwagi na
potrzeby dziecka.

Niedopuszczalne jest, aby pracownik szkoty podawat Ci leki.

Pracownik moze Ci¢ przytuli¢, wziag¢ na kolana, bezposrednio pomaga¢ Ci w wykonywaniu
¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych — tylko za Twoja zgoda

1jesli taka jest Twoja potrzeba.

W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel szkoty ma prawo:
* Zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsuna¢ Ci¢ od zrodta zagrozenia
*  Wyprowadzi¢ Ci¢ lub wynie$¢ je w bezpieczne miejsce
« Stanowczo, ale nie gwaltownie odebra¢ Ci przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu
* O ile okolicznosci pozwola, powinien wyjasni¢ Ci przyczyny swoich dziatan
Na wypadek sytuacji ratowania Twojego zdrowia i zycia wszyscy pracownicy placowki:
* Sa okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku
* Maja prawo i1 obowigzek w w/w okolicznos$ciach udzieli¢ bezposredniej pomocy
dziecku
W sytuacji spozywania positkoéw pracownicy szkoty:
* Nie zmuszaja Ci¢ do jedzenia.
» Zachecaja Ci¢ do samodzielnego spozywania positku, swoja pomoc oferuja

dzieciom, ktére o to poprosza.

» Zapewniaja spozywanie positkow w spokojnej atmosferze: kazde dziecko je w

swoim tempie i tyle, ile chce.



18. W czasie wycieczek nauczyciel pomaga Ci w czynno$ciach higienicznych, chyba, ze rodzic

kategorycznie, pisemnie zabroni podejmowania takich dziatan. To rodzic zobowigzany jest

poinformowacé o tym nauczyciela.

19. Rodzic ma rowniez obowigzek poinformowac¢ nauczyciela o zakazanych dziecku potrawach,

zwigzanych np. z alergig pokarmowa.

20. Pracownicy placowki posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

21. Personel placowki:

Zawsze zwraca si¢ do Ciebie po imieniu.

Mowi do Ciebie spokojnie, nie podnosi glosu.

Uzywa jezyka zrozumiatego dla Ciebie, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych.

Nie uzywa stéw i wyrazen niecenzuralnych.

Nie etykietuje Cig, nie o$miesza i nie upokarza.

Nie uzywa wobec Ciebie przemocy psychicznej, nie grozi Ci i nie straszy, aby
uzyska¢ postuszenstwo.

Nigdy nie pozostawia Ci¢ bez wyjasnienia — thumaczy swoje decyzje.

Nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez Ciebie che¢ nawigzania

kontaktu, rozmowy.

22. Stosowanie dyscypliny wobec Ciebie nie moze narusza¢ Twojej godnosci 1 nietykalnosci

osobiste;j.

23. W przypadku koniecznosci zastosowania kary nie moze ona nosi¢ cech przemocy fizycznej

ani psychicznej w stosunku do Ciebie.
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