Zatgcznik do rekrutacji personelu zatgcznik nr 1

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich
godnosci.

Placowka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenie, stazys$ci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej
do dzieci 1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placéwka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg¢ przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawic¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o t¢ podstawe.
Placéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz
ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz
Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka nad
matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze organizacja potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023
r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci réwniez



informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnos$ci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow

6. Pobierz od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialno$ci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej sktada si¢ o§wiadczenie o
nastepujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. O§wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé
si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub
na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in.
nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunow zatrudnionych w placowkach publicznych oraz
niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popros kandydata/kandydatke o
ztozenie o§wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sadowych i1 dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny popetnione przeciwko
dzieciom. Odmowa ztozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych
negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczng podstawa odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz
przyktadowy formularz takiego o§wiadczenia.

Zalacznik nr 2



Siewierz, dn. .....vveiii r.

(adres)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja nizej podpisana/y $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego
przewidujgcego kare pozbawienia wolno$ci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan

oSwiadczam

iz korzystam z petni praw publicznych i nie byte/am karany/a za przestepstwo popetnione
umyslnie (w tym przestepstwo skarbowe).

(czytelny podpis)

Zatgcznik nr 3



(adres)

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem(am)/nie zamieszkiwatem(am),* w innych panstwach niz Rzeczypospolita
Polska:

1.

2.

Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(czytelny podpis)

* Niepotrzebne skreslic.

Zatgcznik nr 4

NOTATKA ZE ZDARZENIA ( notatka stuzbowa)
Imie Nazwisko AzZIECKaA. .....c.eiriii

Opis sytuaciji, zdarzenia:



Czytelny podpis pracownika



Zatacznik Nr 5

KARTA INTERWENCJI
1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwenciji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu Krzywdzenia. ...........coeueiiiiiiiiien e
4. Opis dziatan podjetych przez psychologa, pedagoga, wychowawce

............................................................................................................... Dziatanie =z

5. Spotkania z opiekunami dziecka.



Dziatanie z data
6. Forma podjetej interwenciji (podkresli¢ wtasciwe)

a. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

b. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c. Inny rodzaj interwenciji. Jaki?.........cccccoeeeieee .

7. Dane dotyczace interwencji ( nazwa organu, do ktdérego zgtoszono interwencije) i data
1 (=T Y= o Vo PP

8. Wyniki interwenciji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwos$ci, jesli szkota je uzyskata,

dziatania placowki, dziatania rOAZICOW.........ccciiiiiieeeetee e e e e e e e e e e e eeeeees

Zatlgcznik nr 6

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

W zwigzku z tym, iz wizerunek jest dobrem chronionym na mocy przepiséw
art. 81 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. 1994 Nr 24, poz.
83 za poz. zm.) oraz art. 6 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, oswiadczam, ze



wyrazam lub nie wyrazam zgody na utrwalanie, obrobke, powielanie i umieszczanie zdje¢ i filméw
zawierajgcych wizerunek mojego AZIECKA .......ouuieiei i

zarejestrowany podczas realizacji: konkursow, turniejdw sportowych, wycieczek i innych uroczystosci

szkolnych:

1. na stronie internetowej SP2 Siewierz TAK / W  trakcie trwania nauki /
NIE* Bezterminowo*

2. w serwisie spoteczno$ciowym TAK / W trakcie trwania nauki /
Facebook NIE* Bezterminowo*

3. na gazetkach szkolnych SP2 Siewierz TAK / W trakcie trwania nauki /
NIE* Bezterminowo*

4. wTABLO TAK / W  trakcie trwania nauki /
NIE* Bezterminowo*

5. w Kurierze Siewierskim TAK / W trakcie trwania nauki /
NIE* Bezterminowo*

6. w Kronice szkolnej TAK / W trakcie trwania nauki /
NIE* Bezterminowo*

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze wizerunek mojego dziecka bedzie wykorzystywany tylko
i wylacznie w celach zwigzanych z dziatalnoscia statutowa Szkoty Podstawowej nr 2 im. Mikofaja
Kopernika w Siewierzu.

Oswiadczam, iz zostatem/am poinformowany/a, Ze administratorem w/w danych osobowych jest Szkofa

Podstawowa nr 2 im. Mikotfaja Kopernika w Siewierzu z siedziba przy ul. Dtugiej 2 w Siewierzu.

Oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a o prawie dostepu do tresci danych, prawie ich poprawiania, a

takze prawie sprzeciwu i Zgdaniu zaprzestania przetwarzania i usuniecia danych osobowych.

Imie i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego

(podpis rodzica/opiekuna prawnego)

*Niewlasciwe skresli¢.

Zakacznik nr 7

Plan pomocy dziecku



1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwenciji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu kKrzywdzenia. ....... ..o

4. Opis planu dziatarn podejmowanych przez szkote:

a.

b. formy wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku (ze wskazaniem, kto jakie dzialania

podejmie oraz w razie potrzeby do ktoérego organu bedzie zgtoszona interwencja)



Zatacznik nr 8

MONITORING STANDARDOW- ANKIETA

1. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych?
. Tak

. Nie

N o e

. Czy zapoznates si¢ z trescig tego dokumentu?
Tak
b. Nie

®»

[98)

. Czy stosujesz w swojej pracy te polityke?
Tak
. Nie

N

. Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest ta polityka?
. Tak
b. Nie

)

5. Czy zaobserwowale$ naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy?

a. Tak

b. Nie

6. Czy masz jakie$ uwagi do polityki?

JaKIE T
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