POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
OBOWIAZUJACA W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2
w Siewierzu

Preambuta

Niniejszy dokument skierowany jest do pracownikéw szkoty (pedagogicznych,

niepedagogicznych,praktykantow, wolontariuszy, stazystow) oraz rodzicow.

Dokument zostat zredagowany, by zyska¢ poczucie pewnosci, ze nasza szkola zawsze bedzie
podejmowata wszelkie mozliwe dziatania, aby zapobiega¢ krzywdzeniu dzieci.

Dokument oraz wprowadzone na jego podstawie dziatania zapewni¢ maja, ze zaden z pracownikow
szkotly (réwniez niepedagogicznych), w tym takze wolontariuszy, stazystow, praktykantow nie
bedziepodejmowal zachowan, ktére umozliwiatyby krzywdzenie dzieci, ani dziatan, ktore moglyby
zosta¢ btednie zinterpretowane przez dzieci, ich rodziny lub innych dorostych, jako akty krzywdzenia

lub zachowania prowadzace do krzywdzenia.

Naczelng 1 niepodwazalng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikoéw szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, poprzez wspieranie go w rozwoju
I rozpoznawanie jego potrzeb.
Pracownicy szkoty traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzglegdniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne

jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Dziecko jest traktowane jest jako petnoprawny maly czlowiek, z pelnig swoich potrzeb, mozliwosci,
lekéw, majacy prawo by¢ tym, kim jest. Spoteczenstwo dorostych, znajdujace si¢ w szkole, powinno

zapewnic realizacje wszystkich praw dziecka — by tworzy¢ warunki jego petnego rozwoju.

Pracownicy placowki, realizujac te cele, dziatajag w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewnetrznych danej instytucji oraz wtasnych kompetencji.



Rozdzial |
Objasnienie termindw
§1
Pracownikiem Szkoty Podstawowej nr 2 w Siewierzu, zwang dalej szkolg, jest kazda osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepezy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o
konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.
. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka, przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoly, ale i jego
opiekunow oraz rowiesnikow lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:
Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne.
Przemoc emocjonalna - to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
stawianie dziecku wymagan 1 oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac.
Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobg dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetlianiem
obowigzku szkolnego.
Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony zarzadzeniem przez dyrektora szkoty
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem zwany rowniez
koordynatorem to wyznaczony zarzadzeniem przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy

nadzoér nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.



8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

9. Zespot interwencyjny to powotany zarzadzeniem przez dyrektora szkoty lub koordynatora w
przypadku podejrzenia stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz
podejrzenia wykorzystania seksualnego. W sktad zespotu mogg wejs¢: dyrektor, koordynator,
wychowawca, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, personel medyczny, inne osoby majace

wiedze natemat krzywdzenia dziecka.



Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
Pracownicy szkoty posiadaja wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow sg uwazni na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoly podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich doszukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.
Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel —dziecko oraz dziecko-

dziecko ustalone w placowce

Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zatacznik nr 1

Rozdzial |11
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow
§3
W sytuacji uzyskania przez pracownika szkoty informacji o krzywdzeniu dziecka, badz w
przypadku podejrzewania, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek
bezzwlocznego sporzadzenia notatki stuzbowej (zalacznik nr 4) i przekazania uzyskanej
informacji wychowawcy klasy. Notatka przechowywana jest u wychowawcy oraz u
pedagoga szkolnego w zamknietej szafie w pokoju pedagoga, terapeuty, logopedy do
momentu ukonczenia szkoty przez dziecko. Dostep do niej maja tylko zaangazowane w
sprawe 0soby.
Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga szkolnego, a podczas jego nieobecnos$ci
psychologa lub pedagoga specjalnego i w jego obecnosci przeprowadza rozmowe
wyjasniajagca Z osoba poszkodowang oraz z dzieckiem/dzie¢mi podejrzanymi o
krzywdzenie. Wsparcia udzieli¢ moze koordynator.
Pedagog szkolny, pedagog specjalny lub psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz
opracowuje plan pomocy dziecku.
W sytuacji kiedy fakt krzywdzenia jest ujawniony nauczycielowi przez dziecko w czasie

trwania zaje¢ szkolnych, nauczyciel informuje dyrektora lub w przypadku jego
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nieobecnosci koordynatora 0 tym fakcie i otrzymuje wsparcie w postaci pracownika, ktory
zapewni opieke grupie dzieci, a sam nauczyciel podejmuje rozmowe z dzieckiem w
spokojnym, odosobnionym miejscu. Dziecko absolutnie nie jest odsylane do innego

pracownika (nawet jesli miatby by¢ nim pedagog/psycholog czy dyrektor).

§4

Pedagog, a w przypadku jego nieobecnosci psycholog, pedagog specjalny, wychowawca

wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o

podejrzeniu. Gdy rodzice nie przychodza na wezwanie — pedagog, pedagog specjalny,

psycholog lub wychowawca sporzadza rowniez notatke stuzbowg ( zatgcznik nr 4)

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace: (zatgcznik nr 6)

a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b. form wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku (ze wskazaniem, kto jakie dziatania
podejmie)

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku maja na celu zapewnienie

dziecku bezpieczenstwa i wsparcia.

§5
. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) wychowawca zglasza
problem dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci koordynatorowi. Dyrektor
powoluje zarzadzeniem zespot interwencyjny, w sklad ktoérego moga wejsé: dyrektor,
wychowawca, pedagog, psycholog, personel medyczny, inne osoby majace wiedzg na

temat krzywdzenia dziecka. Wsparcia udziela¢ moze rowniez koordynator.

. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone
w §4 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa lub wychowawce oraz innych, uzyskanych przez
cztonkow zespotu informacji.

. Aby wyeliminowa¢ zachowania niepozadane, zesp6l interwencyjny opracowujacy plan
pomocy i plany naprawcze powinien:

a. wzig¢ pod uwagg incydentalnos¢, powtarzalnos¢ i nasilenie sytuacji przemocy,

b. dokona¢ analizy pozycji ofiary, sprawcy i §wiadka w grupie rowiesniczej,



c. odnalez¢ mocne strony oraz obszary do rozwoju ofiary, sprawcy i $wiadka,
d. rozpatrzy¢ sytuacj¢ W kontekscie sSrodowiska rodzinnego dzieci.

4. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢

protokot.

§6

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/pedagoga
specjalnego/psychologa/koordynatora rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy
jego realizacji.

2. Pedagog/pedagog specjalny/psycholog/koordynator informuje rodzicéw/opiekunow o
obowiazku szkoly zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinno-opickunczy, lub przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego —procedura ,,Niebieskie Karty”).

3. Po poinformowaniu rodzicéw przez pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa —
zgodnie z punktem poprzedzajacym - o0soba wyznaczona przez dyrektora
(pedagog/pedagog  specjalny/psycholog/wychowawca) sktada  zawiadomienie 0O
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, lub przesyta formularz
,»Niebieska Karta — A” do przewodniczagcego =zespotu interdyscyplinarnego.
Prawidtowos¢ sformutowania zawiadomienia lub wniosku sprawdza koordynator projektu
badz dyrektor.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach szkoty wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na
pismie.

6. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu. W przypadku wystapienia
problemow w realizacji, zgtasza je koordynatorowi.

§7
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 5

do niniejszej Polityki. Karte zalagcza si¢ do akt osobowych dziecka/ucznia, ktore
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przechowuje si¢ do momentu ukonczenia szkoty przez dziecko. Akta przechowywane sg
w zamknigtej szafie w pokoju pedagoga, terapeuty, logopedy do momentu ukonczenia
szkoty przez dziecko.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§8

. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000), oraz na podstawie art.
24 ust. 1 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.
Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.
Dane osobowe dzieci sa wykorzystywane wytacznie z przeznaczeniem, do ktorego zostaty
udostepnione.
. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom 1 podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.
Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
I udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
. Zgoda na przetwarzanie danych osobowe dziecka wyrazona przez rodzica obowigzuje
przez catly okres edukacji oraz przechowywana w archiwum zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do konca miesigca wrzesnia
wychowawcy klas odbieraja 0od rodzicow nowych ucznidéw pisemne zgody na

przetwarzanie danych osobowych dziecka.
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§9
. Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§10

. Pracownik szkoty nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani o jego
opiekunie.

. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z

opiekunem dziecka i poprosi¢ go 0 pisemng zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych

przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje

przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie

dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest

przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Pracownik szkoty, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢ w

kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po

wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§12
. Pracownicy szkoty, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,

zapewnia ochrong wizerunku dziecka.

§13

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
szkoty moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
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krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

§14

. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np.
ze umieszczony zostanie na stronie Www.youtube.pl/ na stronie internetowej szkoty/ w
celach promocyjnych/ informacyjnych etc.) chyba, ze rodzic podpisal ogolng zgode na

przetwarzanie wizerunku- zatacznik nr 6.

§15

. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpnic mediom  wybrane
pomieszczenia szkoly. Decyzje w sprawie udost¢pnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
sekretariatowi szkoty przygotowaé wybrane pomieszczenie szkoty w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na

terenie szkoty dzieci.

§16

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjegcia, filmy):

a. Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

b. Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

c. Nalezy upewnic si¢, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spgdza czasu z dzie¢mi ani nie
ma do nich dostepu bez nadzoru.

d. Wszelkie podejrzenia 1 problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci
nalezy zglasza¢ i rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci:

a. Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdtow dotyczacych ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

b. Jesli to mozliwe zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.


http://www.youtube.pl/

Rozdzial VI

Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tre$ciami

§16
Szkota, zapewniajagc dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktoére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; W szczegdlnoSci nalezy zainstalowal i
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.
Na terenie szkoly dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
szkoty na zaje¢ciach komputerowych.
Nauczyciel ma obowiagzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu.
Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem Kkorzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji.
Szkota zapewnia dostep do materialdow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

§17
Osoba odpowiedzialna za Internet, posiada indywidualny login i hasto,
umozliwiajace korzystanie z Internetu na terenie instytucji. Pracownik zachowuje

login i hasto w tajemnicy w tajemnicy.

. Podobnie indywidualny login i hasto posiada kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia

komputerowe z dzie¢mi.

§18

Szkota posiada oprogramowanie - Opiekun Ucznia w Internecie. To program przeznaczony

dla szkoét, ktore cheg chroni¢ dzieci 1 mtodziez przed zagrozeniami, na jakie mogg si¢

natknag¢ w Sieci korzystajac z Internetu w szkole. Zapewnia bezpieczenstwo uczniom
korzystajacym w szkole z Internetu. Posiada skuteczne opcje filtrowania tresci
internetowych:

a. blokuje dostep do stron z przemocg, pornografig, Satanizmem, neonazistowskimi
hastami, stron zachecajacych do brania narkotykow, sekt czy tez z czatami
internetowymi. Program posiada baz¢ ponad 650 tys. takich stron. Nauczyciel ma
mozliwo$¢ dodawania kolejnych stron do tej bazy, jak rowniez odblokowywania
wybranych stron juz w niej figurujacych,

b. inteligentnie rozpoznaje tresci przegladanych stron zanim si¢ jeszcze wyswietlg |
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1.

blokuje te, na ktorych wystepuja zakazane stowa,

c. moze zablokowa¢ mozliwo$¢ korzystania z ré6znych komunikatoréw internetowych,

d. blokuje mozliwos¢ pobierania z Internetu wybranych rodzajow dokumentow oraz
programow. Pozwala to unikng¢ "zasmiecania" komputera $cigganymi przez dzieci,
potencjalnie niebezpiecznymi, plikami (dialery, wirusy itp.),

e. daje takze mozliwos¢ czasowego zablokowania dostepu do Internetu na wybranych
stanowiskach komputerowych.

Opiekun sali informatycznej zapewnia, ze na wszystkich komputerach z dostgpem do

Internetu na terenie szkoty zainstalowane i aktualizowane jest oprogramowanie

ARCABIT, ktére jest oprogramowaniem antywirusowym, antyspamowym i firewall.

Wymienione w pkt. 2 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane przez

wyznaczonego pracownika szkoty przynajmniej raz na 2 miesiace.

Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu Sprawdza, czy na

komputerach z dostegpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku

znalezienia niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony pracownik placowki ustala, kto korzystat z

komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje 0 dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia

niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik instytucji przekazuje

pedagogowi/pedagogowi specjalnemu lub pod jego nieobecnos¢ psychologowi.

Pedagog/pedagog specjalny/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w

punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog/pedagog specjalny uzyska

informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale 1l

niniejszej Polityki.

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznych relacji pracownik placéwki — dziecko
§19
Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy dbaja 0 bezpieczenstwo dzieci
podczas pobytu w szkole, monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw,
stazystow 1 wolontariuszy. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Znajomos$¢ i

zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie

Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejgtnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z

niepetnosprawnosci.

Nauczyciele organizujg zajecia i zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwoj.

Zadania dostosowywane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci.

Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci.

Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw — wyrazanie emocji W sposob niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

Dzieci zostaja zapoznane z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupyuwzgledniajacymi

prawa dziecka.

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane s3 poprzez nagradzanie: stowne (pochwata

indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), pochwata przekazana rodzicowi.

W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania. Konsekwencja
nieodpowiedniego zachowania jest np. odsuni¢cie dziecka od zabawy na okreslony czas,

zmiana aktywnosci, odebranie przywileju.

Niedopuszczalne sg zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne

(wyzywanie, wySmiewanie, o$Smieszanie), zmuszanie, negowanie uczuc.

Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg i nie dyskryminujg

(ze wzgledu na wiek, ple¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejgtnosci).

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnos$ci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami z poszanowaniem zdania obu
stron. Jesli pojawi si¢ konieczno$§¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, nalezy
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiggu wzroku innych.
Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy. Czynnosci
higieniczno- pielggnacyjne ustalane sg indywidualnie z rodzicami, z uwagi na potrzeby
dziecka.

Niedopuszczalne jest, aby pracownik szkoty podawat dziecku leki

Pracownik moze przytulic dziecko, wzig¢ na kolana, bezposrednio pomaga¢ dziecku w
wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych —
tylko za zgoda dziecka i jesli taka jest potrzeba dziecka (uwzgledniajagc przy tym
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potrzeby dzieci niepetnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi)

16. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel szkoty ma prawo:

a.
b.
C.

d.

Zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsung¢ dziecko od zrodta zagrozenia
Wyprowadzi¢ dziecko lub wynies$¢ je w bezpieczne miejsce
Stanowczo, ale nie gwattownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu

O ile okolicznosci pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan

17. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki:

a.

b.

Sa okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku

Majg prawo i obowigzek W w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy

dziecku

18. W sytuacji spozywania positkow pracownicy szkoty:

19.

20.

21.

22.

Nie zmuszajg dzieci do jedzenia.

Zachgcajg dzieci do samodzielnego spozywania positku, swoja pomoc oferuja

dzieciom, ktore 0 to poprosza.

Zapewniaja spozywanie positkow w spokojnej atmosferze: kazde dziecko je w swoim

tempie i tyle, ile chce.

W czasie wycieczek nauczyciel pomaga dzieciom w czynno$ciach higienicznych, chyba,

Ze

rodzic kategorycznie, pisemnie zabroni podejmowania takich dziatan. To rodzic

zobowigzany jest poinformowac¢ 0 tym nauczyciela.

Rodzic ma rowniez obowigzek poinformowaé nauczyciela o zakazanych dziecku

potrawach, zwigzanych np. z alergia pokarmowsa.

Pracownicy placowki posiadajg wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Personel placowki:

a.
b.

C.

Zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu.

Mowi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu.

Uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych.

Nie uzywa stow i wyrazen niecenzuralnych.

Nie etykietuje dziecka, nie osmiesza go i nie upokarza.

Nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby

uzyskaé postuszenstwo.
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23.

24.

25.

26.

27.

1.

Nie ocenia post¢powania rodzicow dziecka w jego obecnosci.
Nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — ttumaczy swoje decyzje.
i. Nigdy nie pozostaje oboj¢tnym na wyrazong przez dziecko che¢¢ nawigzania kontaktu,
rozmowy.
Metody dyscyplinowania dziecka musza by¢ odpowiednio dobrane do wieku i poziomu
rozwoju dziecka, uwzgledniajagc przy tym dzieci niepelnosprawne oraz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.
Pochwata i zacheta powinny by¢ najczeSciej stosowanym przez pracownikdéw szkoty

srodkiem do osiggni¢cia sukcesow wychowawczych.

Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze narusza¢ jego godnosci i nietykalno$ci
osobistej.
Kara nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczué¢ i emocji, jedynie wynikajacych z

nich niepozgdanych zachowan.

W przypadku konieczno$ci zastosowania kary nie moze ona nosi¢ cech przemocy

fizycznej ani psychicznej w stosunku do dziecka.

Rozdzial VI1II

Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady przegladu 1 aktualizacji standardow;
§20

Dyrektor szkoty wyznacza =zarzadzeniem p. Anete Tyburkiewicz, jako osobg
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w szkole (koordynatora)

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz zaproponowanie
zmian w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdod pracownikow

szkoty, raz na dwa lata, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki.

Wzor ankiety stanowi zafgcznik nr 7 do niniejszej Polityki.

4.

5.

W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w instytucji.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
14



wypetnionych przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom szkoty nowe

brzmienie Polityki.
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Przepisy koncowe

§21

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia. Dyrektor Szkoty wprowadza polityke

zarzadzeniem oraz zapoznaje z nig pracownikow szkoly na ogélnym zebraniu.

Rodzice/opiekunowie prawni b¢da zapoznawani ze Standarami ochrony maloletnich na
spotkaniu z wychowawcami klas. Obecno$¢ rodzica/opickuna na zebraniu begdzie
potwierdzeniem zapoznania si¢ ze Standardami. Standardy zostang roéwniez umieszczone
na stronie internetowej szkoty, za$ wersja papierowa dostepna begdzie w szkolnej bibliotece.
Dzieci zostang zapoznane ze Standardami — wersja skrocong, zawierajaca informacje
istotne dla dziecka podczas godzin wychowawczych i rowniez ich obecnos¢ na zajgciach
bedzie potwierdzeniem, ze zapoznaty si¢ z nimi. Wersja dla dziecka zostanie wywieszona

na §ciennej gazetce szkolne;j.
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