Statut

Szkoly Podstawowej nr 2
im. Mikolaja Kopernika
W Siewierzu

Tekst jednolity

Stan na 3 wrzesnia 2026 r.



Podstawa prawna:

e USTAWA zdnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481)
ogloszono dnia 8 sierpnia 2019 .

e USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148,
1078, 1287, 1680 1 1681) ogloszono dnia 19 czerwca 2019 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo oSwiatowe

e USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i
2245 oraz z 2019 r. poz. 730 1 1287) ogloszono dnia 22 maja 2018 r.



Rozdzial I
NAZWA I1TYP SZKOLY

§ 1. Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 2 im. Mikotaja Kopernika w
Siewierzu

2) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Mikotaja
Kopernika w Siewierzu

§ 2. 1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Siewierzu
2. Szkota miesci si¢ w Siewierzu, ul. Diuga 2.
3. Szkota jest szkotg publiczna.
4. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.
5. Nauka w szkole trwa osiem lat.
§ 3. 1. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Siewierz.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Slaski Kurator O$wiaty.
3. Szkota jest jednostka budzetowa.

4. Szczegodlowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrgbne przepisy.

Rozdzial 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4. 1. Placowka realizuje cele 1 zadania w zakresie nauczania, ksztalcenia umiej¢tnosci
i wychowania, wynikajace z podstawy programowej oraz uwzgledniajace Program

Wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

2. Nadrzednym celem edukacji szkolnej jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia.



3. Szkota pracuje w oparciu o:
1) Szkolny zestaw programéw nauczania i podrgcznikow,

2) Roczny Program Wychowawczo-profilaktyczny, uchwalany przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. Program Wychowawczo-profilaktyczny uwzglednia Misje, Wizje 1 Model Absolwenta
Szkoly Podstawowej nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Siewierzu.

5. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia og6lnego

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wigczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

c) zajecia religii 1 etyki organizowane sg na zyczenie rodzicow;

Zajecia wymienione w punkcie 2 organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkote¢ i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klas VII i VIIL.

Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglgdnieniem potrzeb,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

6. Szkota zapewnia uczniom:

1) nauke poprawnego 1 swobodnego wypowiadania si¢, pisania 1 czytania
Ze zrozumieniem;

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym kontynuacj¢ nauki na kolejnym etapie edukacyjnym;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci;

4) rozwijanie zdolnos$ci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkéw 1 zalezno$ci
(przyczynowo-skutkowych, czasowych, przestrzennych );
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5) rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

6) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy
do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

7. Szkota stwarza uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz
wiekszej odpowiedzialnosci za whasng nauke;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego
punktu widzenia i brania pod uwage pogladow innych ludzi, poprawnego
postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

3) efektywnego wspotdziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wiezi
migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych 1 grupowych decyzji,
skutecznego dzialania na gruncie zachowania obowigzujacych norm,;

4) rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrddet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
1 nawykow;

7) rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 probleméw spotecznych.

8. Szkota ksztattuje sSrodowisko wychowawcze tak, aby uczniowie:

1) mogli wszechstronnie rozwija¢ swoja osobowos¢ oraz dociekliwo$é poznawcza,
ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i pickna w §wiecie;

2) mieli $wiadomo$¢ zyciowe] uzytecznosci poszczegdlnych przedmiotow
szkolnych i calej edukacji na danym etapie;

3) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni i odpowiedzialni w dgzeniu do dobra w jego
wymiarze indywidualnym i spotecznym,;

4) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia waznych
celéw zyciowych 1 wartosci,

5) uczyli si¢ szacunku dla wspolnego dobra oraz przygotowywali si¢ do zycia w
rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa
kulturowego 1 ksztattowania postaw patriotyzmu;



6) przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$§ci moralnych, dokonywania
wybordéw 1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig;

7) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia
ich pogladow; umieli wspotdziata¢ 1 wspottworzy¢é w szkole wspolnote
nauczycieli i uczniow.

9. Uczniom niepelnosprawnym, uczniom z zaburzeniami rozwoju, kalekim lub przewlekle
chorym szkota umozliwia wypeklianie obowiazku szkolnego w formie nauczania
indywidualnego lub zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia.

10. Szkota wypehia swoje zadania organizujac edukacje w ramach podstaw programowych,
przyjetego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz szkolnego zestawu programow
nauczania, szkolnego zestawu podrecznikow, a takze poprzez nauke przedmiotow
dodatkowych, oraz udziat uczniow w zajeciach rewalidacyjnych, wyréwnawczych,
rozwijajacych, wycieczkach edukacyjnych, seansach filmowych, spektaklach teatralnych,
koncertach 1 innych imprezach kulturalnych.

11. Szkota, organizujac edukacje ucznidow, uwzglednia zasady wewnatrzszkolnego systemu
oceniania, optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady
promocji i ochrony zdrowia, a takze potrzeby uczniéw niepelnosprawnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci.

12. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu.

13.Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
1 publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela —
opiekuna.

14. Warunki 1 tryb udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki okreslaja
odrgbne przepisy.

15.Zasady dotyczace zabezpieczenia maloletnich/dzieci przed wszelkimi formami
krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane s3 w dokumencie
"Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujaca w Szkole Podstawowej nr 2 w
Siewierzu"

§ 5 Cele przedszkola

1. Cele wychowania przedszkolnego to:

1) Rozwijanie ciekawosci, zainteresowan 1 uzdolnien, budowanie wiedzy potrzebne;j
do rozumienia i poznawania wspolczesnego Swiata.

2) Rozwijanie  kompetencji  jezykowych, matematycznych i cyfrowych,
umozliwiajacych skuteczne funkcjonowanie w rdznych sytuacjach zycia
codziennego.

3) Rozwijanie kompetencji ruchowych i postawy troski o wiasne zdrowie, integracje
sensoryczng oraz bezpieczenstwo wilasne i innych.



4) Rozwijanie kompetencji poznawczych, spotecznych i1 osobistych oraz wzmacnianie
swojej samodzielno$ci 1 wytrwatos$ci w dziataniu.

5) Budowanie sprawczo$ci oraz podejmowania inicjatyw z korzysScig dla siebie,
otoczenia 1 wspolnego dobra.

6) Poznawanie §wiata roznorodnych wartosci (wolnos¢, odpowiedzialno$é, szacunek,
solidarnos$¢), rozwijanie empatii 1 przygotowywanie si¢ do dokonywania wyborow
etycznych.

2. Do zadan przedszkola nalezy:

1) ksztaltowanie = czynnej postawy dzieci wobec  wlasnego  zdrowia
1 bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich sprawnos$ci ruchowe;,

2) budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej 1 $wiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie
wiezi uczuciowej z rodzina,

3) wyposazenia dziecka w wiedz¢ 1 umiejetnosci stosownie do jego rozwoju
1 zdolnosci,

4) rozwijanie wrazliwosci 1 zdolno$ci tworczego myslenia,

5) stwarzanie dzieciom warunkoéw do nabycia i utrwalania wiedzy i umiejetnosci,
6) integrowania tresci edukacyjnych,

7) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka,

8) wspolpraca z poradnig psychologiczno- pedagogiczng w celu udzielania dziecku
specjalistycznej pomocy,

9) prowadzenie nauczania indywidualnego dla dzieci przewlekle chorych
1 niepetnosprawnych,

10) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dziecka,

11) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,
12) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow.

3. Sposob realizacji zadan oddzialow przedszkolnych:

1) organizacja oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,



4)

indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka.

4. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

wlasciwie zorganizowanej opieki zapewniajacej bezpieczenstwo i ochrong przed
zjawiskami przemocy;

organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia; zyczliwego
1 podmiotowego traktowania;

przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
sprawiedliwej oceny postepOw oraz wspierania w rozwoju psychofizycznym;
pomocy w przypadku wystgpienia trudno$ci rozwojowych;

znajomosci swoich praw i obowigzkow.

5. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych

obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
respektowania polecen nauczyciela;

kulturalnego odnoszenia si¢ do rowiesnikow 1 0sob dorostych;
samodzielnego dbania o czystos$¢ 1 higieng na miar¢ swoich mozliwosci;
dbania o tad i porzadek w pomieszczeniach przedszkolnych;
poszanowania godnosci rowiesnikow i1 dorostych;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

poszanowania pracy wlasnej oraz innych;

respektowania praw innych dzieci

Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY

§ 6. 1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty



2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski

§ 7. 1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspoOtprace z Rada
Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny i organem prowadzacym.

2. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje jej biezaca dziatalnoscia;
2) reprezentuje Szkote na zewnatrz;
3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
4) sprawuje nadzor pedagogiczny;
5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, w tym promujace higiene

cyfrowg oraz przeciwdzialajace uzaleznieniom;
6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej;
7) wspolpracuje ze szkotami wyzszymi w celu organizowania praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeh 1 innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza Ilub
wzbogacenie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
Szkoty

9) wspotpracuje z pielegniarka, lekarzem, lekarzem dentysta

10)jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i
wykonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy; sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi

11)przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty,

12)wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyroznien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikow
szkoty.

3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Miasta i Gminy Siewierz;



2) obowigzujacych przepisdw prawa.
4. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy m. in.:

1) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu w Szkole uczniom oraz
pracownikom, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkow uczestnictwa w
zajeciach organizowanych poza jego siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie
go Radzie Pedagogicznej 1 rodzicom (prawnym opiekunom) oraz przedstawienie
informacji o jego realizacji,

3) opracowywanie rocznych planéw pracy;
4) przygotowywanie projektu arkusza organizacyjnego;

5) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy;

6) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

7) przygotowywanie 1 prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat
oraz wstrzymywanie ich wykonania, jesli sg niezgodne z przepisami prawnymi;

8) ustalanie przydziatéw zadan pracownikom:;
10) zarzadzanie finansami 1 majatkiem Szkoty;

11) wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujacymi pracg Szkoty;

12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;
13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

5. W przypadku nieobecno$ci dyrektora szkoly zastgpuje go inny nauczyciel szkoly
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 8. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celéw ksztalcenia,
wychowania 1 opieki.

3. Szczegotowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.
4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.

7. Kompetencje stanowiace 1 opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.
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§ 9. 1. Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow (prawnych opiekunow) dzieci
uczeszczajacych do Szkoly wspierajaca dzialalnos$¢ statutowa Szkoly.

2. Szczegbdlowe zadania, tryb wyboru jej cztonkéw oraz tryb pracy okresla regulamin Rady
Rodzicow.

3. Skfad oraz kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa.

§ 10. Samorzad Uczniowski
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez og6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

5. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

§ 11. 1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organdéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji 1 umozliwia biezacg wymiang informacji.

2. Organy wspotdziatajg ze sobg w szczeg6lnosci poprzez:
1) wymiane informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie uchwat;
5) podejmowanie wspolnych dziatan.
3. Formy przeptywu informacji migedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczna:
1) komunikat ustny adresowany,
2) komunikat pisemny adresowany;
3) komunikat ustny og6lny,
4) komunikat pisemny og6lny.

4. Sposoby przekazywania informacji:
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1) przekaz ustny bezposredni lub za posrednictwem upowaznionej osoby,
2) przekaz pisemny:
a) tablica ogtoszen (pokdj nauczycielski, korytarze)

b) ksigga zarzadzen

5. Wspotdziatanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom
oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

6. Organy Szkoly wspodlpracuja ze soba promujac dziatalnos¢ Szkoty.

7. Sposéb rozwigzywania konfliktéw migdzy poszczegdlnymi organami szkoly przebiega
nastepujaco:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora Szkoty niezgodnosci uchwaty podjetej
przez Rade Pedagogiczng z obowiazujacym prawem, Dyrektor wstrzymuje wykonanie
uchwaty, powiadamiajac niezwlocznie organ prowadzacy szkol¢ oraz organ
nadzorujacy.

W przypadku, gdy Rada Pedagogiczna nie zgadza si¢ z zarzadzeniami Dyrektora
Szkoly, Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
szkot¢ o rozstrzygniecie sporu lub odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoly.

W przypadku nierespektowania uprawnien ustawowych i statutowych przez Rade
Pedagogiczng lub innych pracownikow szkoly, Rada Rodzicow moze ztozy¢ pisemne
zazalenie do Dyrektora Szkoly 1 ma prawo oczekiwaé¢ wyczerpujacej pisemnej
odpowiedzi w terminie 14 dni od ztoZenia skargi.

W przypadku konfliktu Rady Rodzicéw z Dyrektorem Szkotly, ma ona prawo zwrocenia
si¢ na piSmie o rozstrzygnigcie sporu do organu prowadzacego szkole.

W przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami postgpowanie prowadzi Dyrektor
Szkoly; w razie nierozstrzygnie¢cia sporu przez Dyrektora Szkoty strony moga odwota¢
si¢ do organu prowadzacego szkotg.

W przypadku konfliktu uczniéw z nauczycielami:

a) w pierwszej instancji spory rozstrzyga wychowawca klasy — dla nauczycieli
uczacych w danej klasie, a Dyrektor Szkolty — dla wychowawcow 1 innych
nauczycieli zatrudnionych w szkole,

b) w sprawach konfliktowych ostatecznie orzeka Dyrektor Szkoty,

c) od orzeczenia Dyrektora Szkoly moze by¢ wniesione pisemne odwotanie
do organu prowadzacego szkole, nie pdzniej niz 14 dni od daty wydania orzeczenia.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA SZKOLY
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§ 12. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2.
3.

10.

11.

Dyrektor szkoly zarzadza podziat roku szkolnego na dwa semestry.

Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego ustala terminy dni dodatkowo wolnych w ciggu roku szkolnego.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoly, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okres$lajacy organizacje¢ statych, obowigzkowych i nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych uzalezniony jest od potrzeb i zainteresowan uczniow.

Zajecia nadobowigzkowe organizowane sg w miar¢ posiadanych przez szkote srodkow
finansowych.

Uczniowie uczg¢szczajacy na nauke religii maja prawo do zwolnienia z zaje¢¢ szkolnych w
celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych. W czasie trwania rekolekcji szkota
prowadzi zajecia opiekunczo-wychowawcze.

Podstawow3 jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidéw.

1) W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkolty podstawowej, ucznia
zamieszkatego w obwodzie szkoly, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady rodzicéw
danej klasy dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad 25
uczniow.

2) Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktéorym mowa powyzej, zwigkszajac
liczbg uczniow w oddziale ponad liczb¢ 25 na wniosek rady rodzicow danej klasy oraz
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

3) Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie
wigcej niz o 2 uczniow.

4) Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona
zgodnie z punktami 2 1 3 w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera
nauczyciela prowadzacego zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym
oddziale.

5) Oddzial, w ktéorym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z punktami 2 i 3, moze
funkcjonowac ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu caltego etapu edukacyjnego.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych 1 informatyki
oraz na zaj¢ciach, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen w oddziatach liczacych
powyzej 30 ucznidow.
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12.

13.

14.

15.

10.

11.

W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow lub mniej niz 30
ucznidow podzialu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ustgpie 9, mozna dokonywacé
za zgoda organu prowadzacego.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.

W przypadku malej liczebnosci klas obowigzkowe zajecia edukacyjne moga byé
organizowane w grupie mi¢dzyoddziatowej lub migdzyklasowej zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Niektore zajecia np. kota zainteresowan, zajecia dydaktyczno — wyrdOwnawcze,
specjalistyczne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach
oddziatowych, migdzyoddzialowych, mi¢dzyklasowych, mi¢dzyszkolnych.

13. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-11I ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

Tygodniowy wymiar zaje¢ edukacyjnych w poszczego6lnych klasach wynika ze szkolnego
planu nauczania.

Szkota zapewnia uczniom opiek¢ i pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i
psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza terenem
Szkoty.

W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych 1 imprez szkolnych
za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest
on do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajec.

. Podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoly pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo

ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

. Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw wedhug ustalanego harmonogramu.
. Zanieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel wyznaczony na zastepstwo.

. W swoim przydziale obowigzkow, kazdy pracownik Szkoty posiada szczegdtowy zapis o

zakresie odpowiedzialno$ci zwiazanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow Zadne zabiegi lekarskie, podawane
leki poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.

W przypadku zlego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic (prawny opiekun).
Uczen pozostaje pod opieka pracownikow Szkoly do czasu przybycia po niego rodzica
(prawnego opiekuna).
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12. Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie mogg opuszczaé terenu Szkoty.

§ 14 Organizacja pracy oddzialow przedszkolnych

1.

10.

11.

12.

W szkole utworzone s3 2 oddziaty przedszkolne (mtodszy i starszy), realizujace podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

Do kazdego z oddzialow uczeszczaja dzieci w zblizonym wieku.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.

Oddzialy przedszkolne pracujg w godzinach od 7.00 do 16.00. W godzinach 7.00-8.00 oraz
13.00 — 16.00 zajecia odbywaja si¢ w grupie miedzyoddziatowej pod opieka nauczycieli
zgodnie z przyjetym harmonogramem.

W godzinach 8.00 — 13.00 realizowana jest podstawa programowa edukacji przedszkolne;j.

Organizacj¢ pracy oddziatéw przedszkolnych okreslaja ramowe rozktady dnia, ustalone
przez dyrektora szkoty, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna, z uwzglednieniem
zasad ochrony =zdrowia 1 higieny pracy, podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).

Zajecia dodatkowe organizowane sg na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz w
miare posiadanych srodkéw finansowych (np. religia, j. angielski, zajgecia muzyczne). Czas
trwania tych zaje¢ jest dostosowany do wieku dzieci.

Oddzialy przedszkolne =zapewniaja dziecku realizacje 5-cio godzinnej podstawy
programowej. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Pobyt dziecka w wieku do 5 lat
w oddziale przedszkolnym poza godzinami realizacji podstawy programowej (tzw.
wydtuzenie pracy oddzialu przedszkolnego) odbywa si¢ odptatnie, zgodnie z zasadami
ustalonymi przez Rad¢ Miasta i Gminy w Siewierzu.

Dzieci szescioletnie zobowigzane sg odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

W ostatnim roku pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym przeprowadza si¢ analizg
gotowosci do nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do przyprowadzania i odbierania dziecka
osobiscie lub przez osobe upowazniong w karcie zgloszenia dziecka do oddziatu
przedszkolnego. W razie nieodebrania dziecka w godzinach funkcjonowania oddziatu
przedszkolnego, wychowawca powiadamia dyrektora placéwki, nawigzuje kontakt
telefoniczny z rodzicami, a w razie niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami
powiadamia Policje.

Rodzice (prawni opiekunowie) zawierajg pisemng umowe ze szkolg na pobyt dziecka w
oddziale przedszkolnym przy SP 2 na dany rok szkolny.
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13. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) zalegania przez rodzicow z odptatno$cig za przedszkole powyzej jednego okresu
platniczego;

2) utajeniu przez rodzicéw przy wypehianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczeg6lnosci choroby zakazne;,
poza chorobami zakaznymi wieku dziecigcego.

14. W oddzialach przedszkolnych zakazane jest wnoszenie 1 korzystanie przez dzieci z
telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie
si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku, podczas pobytu dzieci na terenie szkoty
w zwigzku z realizacja zaje¢ nauczania, wychowania i opieki, a takze podczas zajeé
organizowanych poza terenem szkoty

15. Zakazu, o ktorym mowa w ust. 11, nie stosuje si¢ w przypadku, gdy dyrektor szkoty, na
wniosek rodzica dziecka, wyrazi zgodg, aby dziecko ze wzgledu na chorobg,
niepetnosprawnos¢ lub inne szczegdlne potrzeby wymagajace korzystania z odpowiedniego
sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej do monitorowania stanu zdrowia
mogto korzysta¢ z takiego urzadzenia podczas pobytu w szkole oraz na zajeciach poza nig
(odmowa wyrazenia zgody zawiera pisemne uzasadnienie).

16. Rodzice dziecka wspolpracuja ze szkota w zakresie przestrzegania przez dziecko zakazu, o
ktérym mowa w ust. 11, oraz ksztalttowania postaw w zakresie higieny cyfrowej oraz
odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczegolnosci
z Internetu.

§ 15 Formy opieki nad uczniami przed rozpoczeciem i po zakonczeniu zaje¢c lekcyjnych

1. Dla uczniéw, ktérzy muszg dhuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
(prawnych opiekundw), organizuje si¢ swietlicg szkolng.

2. W $wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych.
3. Liczba uczniow w grupie wychowawczej wynosi do 25.

4. Godziny pracy $wietlicy sg dostosowane do potrzeb Srodowiska. Dyrektor szkoty na
poczatku kazdego roku szkolnego ustala szczegélowy harmonogram pracy $wietlicy.

5. Szczegotowe zasady funkcjonowania §wietlicy okresla jej regulamin.

§ 16 Sposdb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu.

1. Celem wolontariatu jest:

1) zwigkszenie aktywnosci spotecznej uczniow;
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2) propagowanie wsrod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei
wolontariatu;

3) umozliwienie podejmowania dzialanh przez ucznidw na rzecz innych o0sob
potrzebujacych pomocy;

4) wspieranie dzialan ucznibw na rzecz ochrony S$rodowiska 1 dziedzictwa
przyrodniczego, ze szczegdlnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

2. Dziatania bedg prowadzone poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
2) wspolpracowanie z organizacjami pozarzadowymi,
3) prowadzenie akcji charytatywnych.

3. Szczegdtowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

4. Na $wiadectwach promocyjnych i §wiadectwie ukonczenia szkoty, w czgsci dotyczacej
szczegolnych osiggni¢¢ ucznia, na wniosek opiekuna wolontariatu wychowawca moze dokonac
wpisu o0 zaangazowaniu ucznia w dziatania wolontariatu. W przypadku wolontariatu poza
srodowiskiem szkolnym wpisu na §wiadectwie dokonuje si¢ na podstawie zaswiadczenia od
opiekuna tej organizacji 1 po zatwierdzeniu przez dyrektora szkoty.

§ 17 Zadania i organizacja biblioteki

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdod rodzicow oraz wiedzy o
regionie (w miar¢ mozliwosci).

2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, rodzice,
absolwenci.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) gromadzenie, wypozyczanie 1 udost¢pnianie podrgcznikéw 1 materiatow
edukacyjnych,

3) korzystanie ze zbiorow w szkole i wypozyczanie ich poza biblioteke,
4) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej uczniéw (w grupach lub oddziatach).
4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiordw podczas zajg¢ lekcyjnych i po

ich ukonczeniu.
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5. Do podstawowych zadan nauczyciela bibliotekarza nalezg :

1) rozbudzanie 1 zaspokajanie potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych ucznia,
zwigzanych z naukg szkolng i indywidualnymi zainteresowaniami;

2) przygotowanie do korzystania z tradycyjnych i nowoczesnych zrédet informacji;
3) przygotowanie do korzystania z r6znych typow bibliotek;
4) ksztatcenie kultury czytelniczej;

5) wspieranie podejmowanych na terenie Szkoty dziatan majacych na celu niwelowanie
roznic w rozwoju intelektualnym ucznidw;

6) rozpoznawanie aktywno$ci czytelniczej 1 kierowanie rozwojem czytelniczym
uczniow;

7) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodel informacji - lokalnych, regionalnych,
narodowych, migdzynarodowych,

8) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z
roznych zrddet w celu poglebiania wiedzy, zrozumienia $wiata, ksztalcenia wyobrazni
oraz dla przyjemnosci,

9) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw, a takze wyrabianie
1 pogtebianie nawyku czytania i1 uczenia si¢, korzysci i zadowolenia ptynacych z tych
czynnoscl, a takze przyzwyczajanie do korzystania z bibliotek przez cate zycie,

10) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
np. konkursy, spotkania z cieckawymi ludzmi, wycieczki,

11) uczenie umiejetnosci odbioru wartosci  kulturalnych zawartych w  szeroko
rozumianych dzietach sztuki;

12) zapewnienie uczniom mozliwosci spedzania wolnego czasu w bibliotece na specjalnie
przygotowanych, w oparciu o réznorodne materialy, zajeciach pozalekcyjnych;

13) udzielanie pomocy nauczycielom w poszukiwaniu materialu potrzebnego w procesie
dydaktycznym oraz w doskonaleniu zawodowym;

14) udostepnianie rodzicom (prawnym opiekunom) literatury z zakresu wychowania w
rodzinie;

15) dobor ksiggozbioru, jego zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym stanie,

16) wspoltdzialanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych 1
rozwijania kultury czytelniczej uczniow,

17) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa na posiedzeniach rady
pedagogiczne;j,

18) wspolpraca z rodzicami uczniow, szkolnymi organizacjami i kotami zainteresowan,
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19) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,

6. Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami uczniow,
z bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi nad rozwijaniem kultury
czytelniczej uczniow, nad wzbogacaniem zbioréw 1 wyposazenia biblioteki.

7. Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami obejmuje:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

swiadomy 1 aktywny udzial ucznidéw w réznych formach upowszechniania i rozwijania
kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, w wystawach ksigzkowych itp.,

pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce, sprawiajacym trudnosci wychowawecze.
korzystanie przez ucznidéw ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece,
nagradzanie najaktywniejszych czytelnikow,

informowanie uczniéw o ich aktywnosci czytelniczej,

otoczenie opiekg ucznidw spedzajacych czas w bibliotece,

udzielenie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

udzielenie pomocy w korzystaniu z Internetu, encyklopedii oraz z programoéw
multimedialnych,

udzielenie pomocy przy korzystaniu z czasopism 1 ksiggozbioru podrgcznego

8. Wspdlpraca biblioteki z nauczycielami obejmuje:

1)
2)
3)
4)

5)

wspotdziatanie w celu rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniéw,
doradztwo w doborze literatury samoksztatceniowe;,
wspottworzenie warsztatu informacyjnego biblioteki,

wspoéldziatanie w celu rozwijania kultury czytelniczej ucznidow, przysposabiania do
korzystania z informacji,

przyjmowanie zamowien na literatur¢ pedagogiczng, przedmiotu, poradniki
metodyczne, czasopisma pedagogiczne itp.

6)przygotowanie i przekazanie przez bibliotekarza na wniosek nauczyciela literatury do

7)

pracowni przedmiotowych, a takze przeprowadzenia lekcji bibliotecznych lub czesci
zajec,

udzielanie informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw.

9. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami (prawnymi opiekunami) obejmuje:

1)
2)

informowanie rodzicOw o zasobach biblioteki,

udziat rodzicow w imprezach czytelniczych,
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3) popularyzacje literatury dla rodzicow z zakresu wychowania,
4) umozliwienie wgladu do dokumentéw szkolnych,
5) udzielenie informacji o aktywnosci czytelniczej dzieci,
6) pomoc w korzystaniu ze zbiordw biblioteki.
10. Wspotpraca z innymi bibliotekami 1 instytucjami kulturalnymi obejmuje:

1) wymiane materialow informacyjnych miedzy bibliotekg szkolng a innymi bibliotekami
1 instytucjami kulturalnymi,

2) informowanie uzytkownikow o zbiorach, warsztacie informacyjnym, dniach
1 godzinach otwarcia Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Siewierzu oraz
Wojewodzkiej Biblioteki Pedagogicznej w Katowicach, filia w Bedzinie i1 zachecenie
do korzystania z nich,

3) organizowanie wycieczek do bibliotek i instytucji kulturalnych (badz pomoc
nauczycielom w ich organizacji),

4) organizowanie i zach¢canie uczniow do udziatu w lekcjach bibliotecznych 1 ré6znych
formach pracy z czytelnikiem prowadzonych przez inne biblioteki,

5) uzyskiwanie i1 upowszechnianie materialdw informacyjnych i reklamowych oraz
zachgcanie ucznidow do udzialu w imprezach czytelniczych (wystawy ksigzek, spotkania
autorskie, odczyty),

6) udzial w lekcjach bibliotecznych organizowanych przez Miejsko-Gminng Biblioteke
Publiczng w Siewierzu,

7T)udziat w konkursach, w spotkaniach z pisarzami, w imprezach czytelniczych itp.
organizowanych przez Miejsko-Gminng Bibliotek¢ Publiczng w Siewierzu.

§ 18 Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
1. Cele ogdlne:

1) Odkrywanie i rozwijanie $wiadomo$ci zawodowej uczniéw, planowanie
drogi edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) Podkreslanie roli mozliwos$ci, umiejetnosci i predyspozycji, a takze wiedzy i
cech psychofizycznych w  budowaniu wtasnej $ciezki edukacyjno -
zawodowej;

3) Motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem
przysztej szkoly 1 zawodu

2. Zajecia beda ustalane oraz prowadzone przez doradce zawodowego.

3. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w Szkole powinno uwzglednia¢ tresci zwigzane z:
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1) poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wtasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wiasnych mozliwosci i osiggni¢¢ z wymaganiami szkét i pracodawcow;
4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno — zawodowe;;

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i
mig¢dzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnosciga zawodowa, np.
poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana
zawodu;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
oswiatowym,

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych 1 autoprezentacji.

§ 19 1. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem

statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie
dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i1 organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogiczne;.

Szkota umozliwia organizacje wspotdzialania ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.

§ 20 Formy opieki i pomocy uczniom

l.

Zadania opiekuncze szkoty realizowane sg odpowiednio do wieku ucznidw 1 potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem ogo6lnych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny.

W czasie sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych nauczyciel prowadzacy zajecia
odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

. Podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie organizowanych

wycieczek obowigzuje rowniez w/w zasada.

Szczegblowe zasady organizowania wycieczek szkolnych okresla wewnatrzszkolna
procedura.
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5. Szkota jako jednostka organizacyjna gminy ponosi odpowiedzialno$¢ cywilng z tytulu
wypadkow podczas wszystkich organizowanych przez nig zaj¢c.

6. W czasie przerw nauczyciele maja obowigzek pehli¢ dyzury zgodnie z harmonogramem
dyzuréw.
7. Szczegdtowe zasady sprawowania opieki podczas dyzuréw nauczycielskich okresla

wewnatrzszkolny Regulamin penienia dyzuréw.

8. Uczniom, ktérych droga z domu do szkoty przekracza odlegtosci wymienione w art. 17
ustawy o systemie o$wiaty (3 km dla uczniéw kl. I-111 1 4 km dla uczniéw kl. IV-VIII), gmina
zapewnia dowozenie do szkoty szkolnym autobusem.

9. Podczas dowozu opieke nad uczniami sprawujg osoby zatrudnione przez organ prowadzacy
szkote.

10. Wychowawca, nauczyciele i pedagog szkolny otaczajg szczegdlng opieka i wsparciem
ucznidw potrzebujacych pomocy.

§ 20a Nauczanie zdalne
1.  Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowe]j oraz monitorowania postgpow edukacyjnych ucznidow w okresie, w
ktérym tradycyjna forma realizacji zajec jest niemozliwa do kontynuowania.
2. Zajecia szkolne zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 1
placéwkach oraz w przepisach wydanych na podstawie stosownych przepiséw.
3. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje
dla ucznidéw zaje¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é. Zajecia

te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
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10.

11.
12.

13.

14.

1)
2)

3)

Zrédtem komunikacji w czasie nauczanie zdalnego pomiedzy szkota, nauczycielami,
rodzicami i uczniami jest dziennik elektroniczny, aplikacja MS Teams, telefon.
Realizacja zaj¢¢ na odleglo$¢ jest rtOwnoznaczna z realizacjg obowigzku szkolnego.
Harmonogram zaje¢ on-line poszczegdlnych oddzialow oparty jest na planie lekcji
prowadzonych w formie tradycyjne;.
Uczen ma obowiazek uczestniczenia w zaj¢ciach online oraz odbierania wysylanych
przez nauczyciela materiatoéw i terminowego wykonywania zleconych prac.
Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktory potwierdzit swojg obecnos¢ w czasie
rzeczywistym za pomocg mikrofonu lub na czacie spotkania.
Rodzice powinni systematycznie logowac si¢ w dzienniku elektronicznym i odbieraé
wiadomos$ci od nauczycieli. W przypadku probleméw z logowaniem mozliwa jest
komunikacja telefoniczna.
Jezeli uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem, laptopem, tabletem z
podlaczeniem do Internetu), z ktorego mogtby skorzysta¢ w domu lub nie posiada
warunkoéw do nauczania zdalnego niezwlocznie informuje o tym fakcie dyrektora
szkoly. W takiej sytuacji dyrektor (w miar¢ mozliwo$ci) zapewnia sprzet techniczny,
dostgpny na terenie szkoly lub w formie wypozyczenia.
Nauczyciele prowadza zajecia on-line z wykorzystaniem aplikacji MS Teams.
Nauczyciele moga réwniez umieszcza¢ materiaty do realizacji przez ucznidw w
aplikacji MS Teams lub w dzienniku elektronicznym:
w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,
w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych lub innych zrodet
edukacyjnych,
w formie zatgcznika zawierajacego materiaty tekstowe i dzwigkowe, grafiki lub video
oraz prezentacje.
Nauczyciel na prowadzonej zdalnie lekcji dostosowuje podziat czasu pracy z uczniami
do ich potrzeb psychofizycznych. Ponadto naprzemiennie stosowane bedzie ksztalcenie
z uzyciem monitoréw ekranowych i ksztatcenie bez ich uzycia.
W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiagni¢¢ uczniow bedzie
odbywac si¢ w formie:

1) ustnej (polaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo ucznidw w

zajeciach),

23



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

2) pisemnej (np.: sprawdziany, prezentacje oraz zadania dodatkowe pisane w sposob
1 czasie ustalonym przez nauczyciela),
3) praktycznej (zwigzane ze specyfika przedmiotu). Efekty pracy przekazywane beda
w formie 1 czasie ustalonym przez nauczyciela.
Za nieprzediozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawi¢
uczniowi ocen¢ niedostateczna.
Uczen ma prawo do poprawy niedostatecznej oceny z pracy online w trybie i formie
uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.
W przypadku chwilowych problemoéw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci
wykonania zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania
moze zosta¢ wydluzony po uzgodnieniu z nauczycielem.
Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykonaé, moze
poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikacji przez dziennik
elektroniczny lub MS Teams.
W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia
wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno—Pedagogiczna.
O osiagnieciach 1 postepach ucznia rodzice/opiekunowie beda informowani za pomoca
dziennika elektronicznego (na biezaco).
Nauczyciel Ilub wychowawca moze kontaktowa¢ si¢ telefonicznie z
rodzicami/opiekunami, jezeli jest zaniepokojony postgpami ucznia w nauce lub brakiem
uczestnictwa w lekcjach online.
Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage
jego zaangazowanie w wypelnianie obowigzkéw lekcyjnych, terminowe odsytanie
zadan, systematyczng prace oraz bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi

internetowych.

Rozdzial V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
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§ 21. 1.
pracownikow obshugi.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych oraz

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1.,
okres$lajg odrebne przepisy.

3.

4.
5,

Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni w szkole:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

sekretarka
gtéwna ksiegowa
wozna
sprzataczki
konserwator

intendent

Szkota zapewnia uczniom opieke pielegniarki szkolne;.

Do zadan pielegniarki nalezy:

1))
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9

wykonywanie 1 interpretowanie testow przesiewowych;

kierowanie postegpowaniem przesiewowym oraz sprawowanie opieki
pielegniarskiej nad uczniami obj¢tymi tym postepowaniem;

organizowanie profilaktycznych badan lekarskich;
prowadzenie grupowej profilaktyki fluorkowej;
czynne poradnictwo w zakresie opieki pielegniarskiej;

udziat w planowaniu, realizacji i ocenie szkolnego programu edukacji zdrowotnej
oraz podejmowanie innych dziatan w zakresie promocji zdrowia;

udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku naglych zachorowan, urazow i
zatrug;

doradztwo dla dyrektora szkoly w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniow,
organizacji positkéw i warunkow sanitarnych w szkole;

prowadzenie dokumentacji medycznej uczniéw wedlug wzorow okreslonych w
zataczniku do rozporzadzenia.

§ 22 Zadania nauczycieli
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7.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Szczegdlowy zakres obowigzkow, zadan 1 uprawnien corocznie przydziela
nauczycielom dyrektor szkoty, przed rozpoczeciem zaje¢ w danym roku szkolnym.

Nauczyciele sprawuja opieke nad uczniami w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
zgodnie z tygodniowym planem zaje¢¢ edukacyjnych.

W razie nieobecno$ci nauczyciela zastepuje go inny nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty.

W czasie przerw lekcyjnych oraz przed zajeciami opieke nad uczniami sprawujg
nauczyciele dyzurujacy zgodnie z harmonogramem dyzuréw i wewnatrzszkolnym
regulaminem dyZurow.

W czasie wycieczek szkolnych oraz wszelkich wyjazdow opieke nad uczniami sprawuja
wyznaczeni nauczyciele.

Do gléwnych zadan nauczyciela naleza:

1) realizacja prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,

3) bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidw (zgodnie ze szczegdétowymi zasadami

systemu oceniania) oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,

4) udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych,

5) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej.

8. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow wybieraja program nauczania spo$rod

9.

programéw dostepnych na rynku lub opracowujg programy samodzielnie (ewentualnie
we wspolpracy z innymi nauczycielami) lub przedstawiaja program opracowany przez
innego autora wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Dyrektor Szkoly
dopuszcza program do uzytku w Szkole.

Nauczyciel zobowigzany jest aktywnie reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa.

10. Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoly powinni zwrdci¢ uwage na osoby postronne

przebywajace na terenie szkoty, zwroci€ si¢ o podanie celu pobytu 1 w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty.
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11. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach majacych znamiona przestepstwa lub
stanowiacych zagrozenie dla zdrowia 1 zycia uczniéw.

12. Za uchybienia godnos$ci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, nauczyciele podlegaja
odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

§ 23 Pedagog szkolny, psycholog szkolny, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny
1) Do zadan pedagoga szkolnego oraz psychologa szkolnego nalezg w szczegdlnosci:
1) wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

3) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznawanych potrzeb; takze udzielanie pomocy pedagogiczno-terapeutycznej;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli;

5) podejmowanie wsréd ucznidw, z udzialem rodzicow 1 nauczycieli, dzialan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z programu obowigzujacego w szkole;

6) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.

2. Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty 1 placowki oraz dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow
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¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
5) wspotpraca z:

a) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, = w  tym  poradniami
specjalistycznymi,

b) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
¢) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

d) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami 1 podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

e) dyrektorem,

f) pielggniarka Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,
g) asystentem edukacji romskiej,

h) pomocg nauczyciela,

1) pracownikiem socjalnym,

j) asystentem rodziny,

28



k) kuratorem sadowym.

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezg:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

3) prowadzenie zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 24 Logopeda
1. Do zadan logopedy nalezy:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glo$nej 1 pisma,;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno§ciami w uczeniu si¢, we
wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z uczniem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej dla uczniow,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia.

5) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien, oraz
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przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci w
zyciu przedszkola i1 szkoty; udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 25 Pomoc nauczyciela

1. Zadania pomocy nauczyciela :
1) wspomaganie nauczycieli w przygotowywaniu i prowadzeniu zajec,
2) dbanie o porzadek w czasie zajec 1 po ich zakonczeniu,

3) dbanie o estetyke pomieszczen i mienie szkoly.

§ 26 Zespoly nauczycielskie

1.

Ze wzgledu na specyfike szkoly — mata liczba oddziatow i nauczycieli — w szkole
funkcjonujg dwa state Zespoly nauczycieli:

1) Zespot nauczycieli klas mtodszych, w sktad ktorego wchodza nauczyciele uczacy
w klasach I — Il oraz w oddziatach przedszkolnych,

2)  Zespot nauczycieli klas starszych, w sktad ktérego wchodzg nauczyciele uczacy
w klasach IV — VIIL

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek Zespotu.

. Kadencja przewodniczacego zespotu trwa 3 lata.

Przewodniczacy zespotu opracowuje plan pracy zespolu oraz przedstawia sprawozdania z
pracy zespotu.

W szkole funkcjonuja zespoty zadaniowe ds. ewaluacji oraz nowelizacji statutu i innej
dokumentacji szkoty.

W razie potrzeby Dyrektor Szkoty i Rada Pedagogiczne moga powotywaé zespoty
zadaniowe w celu realizacji okreslonego zadania.

Cele i1 zadania zespotu nauczycielskiego obejmuja:

1) Zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programoéw
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

2) Wspdlne opracowanie sposobdéw badania wynikéw nauczania,

3) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) Wspotdziatanie w organizowaniu klas, a takze w uzupehieniu ich wyposazenia,
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5) Wspdlne opiniowanie programow nauczania.
6) Podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej

7) Nowelizowanie szkolnej dokumentacji.

§ 27 Wychowawstwa

I.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Opieke nad dzieémi w oddziale przedszkolnym sprawuje nauczyciel — wychowawca.
W przypadku funkcjonowania dwoch oddzialow przedszkolnych zmiana wychowawstwa
nastepuje co 2 lata.

. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci w pierwszym etapie

edukacyjnym powierza si¢ nauczycielowi wychowawstwo w klasie pierwszej na okres 3 lat,
w drugim powierza si¢ wychowawstwo w klasie IV do ukonczenia szkoty podstawowe;.

. W uzasadnionych przypadkach (zmiany organizacyjne, kadrowe) Dyrektor moze cofnac

powierzone wychowawstwo nauczycielowi.

. Nauczyciel wychowawca powinien:

1) organizowa¢ zajg¢cia zespotu klasowego, ksztaltowac atmosfere dobrej pracy,
zyczliwosci, kolezenstwa 1 przyjazni wérdd uczniow,

2) wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w klasie, ktérej jest wychowawca, dla
doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego,

3) otacza¢ indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankoéw,
w sposob  zyczliwy, przyjazny 1 serdeczny pobudza¢ uczniow do tworczej
aktywnosci,

4) planowac i organizowa¢ wspolne z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego,

5) ustala¢ tres¢ 1 form¢ zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

6) wspoltdziata¢ z rodzicami w celu:
a) uzgadniania wspolnej postawy wobec dziecka,
b) poznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dziecka,
c) wlaczenia ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

7) organizowa¢ pomoc zaréwno uczniom szczegoOlnie zdolnym, jak 1 z ré6znymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami,
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8) wspoipracowa¢ z pedagogiem szkolnym, logopeda, poradnig psychologiczno-
pedagogiczna,

9) otoczy¢ opieka uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej
1 losowej oraz organizowac niezbedng pomoc w tym zakresie,

10) systematycznie informowac¢ rodzicow o postepach w nauce, trudnosciach
rozwojowych i zachowaniu uczniéw na terenie klasy i szkoty,

11) prowadzi¢ okre$long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej
klasy (dziennik elektroniczny, arkusze ocen, §wiadectwa, teczka wychowawcy
klasy),

12) przygotowywac pisemng informacj¢ dla rodzicow, na miesigc przed zakonczeniem
okresu o przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych,

13) wspoétdziata¢ z nauczycielem prowadzacym biblioteke w zakresie egzekwowania
postanowien regulaminu biblioteki.

6. Wychowawca ma prawo do:

1) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora i Rady Pedagogicznej,

2) korzystania z wyspecjalizowanych w tym zakresie o0sob oraz placowek
1 innych instytucji oswiatowych i naukowych,

3) korzystania (na poczatku swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej) z pomocy
doswiadczonych nauczycieli pracujacych w szkole.

7. Nauczyciel - wychowawca tworzy szczegdtowy plan pracy wychowawczej w swoim
oddziale, ktory musi by¢ zgodny z Programem Wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.

§ 28. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami
tworzg spotecznos¢ szkolng.

Rozdzial VI
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§ 29. 1. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

2. Formy wudzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w oddziatach
przedszkolnych:

1) zajgcia rozwijajace uzdolnienia
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2)

3)

4)

zajecia specjalistyczne (korekcyjno - kompensacyjne, logopedyczne,
rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz inne =zajgcia
terapeutyczne)

zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego

porady i konsultacje

3. Formy udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole:

)]
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

klasy terapeutyczne
zaje¢cia rozwijajace uzdolnienia
zajecia rozwijajace umiejetnos¢ uczenia si¢

zajecia dydaktyczno-wyrownawcze

zajecia specjalistyczne (korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne,
rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoleczne oraz inne zajecia
terapeutyczne)

zajecia zwigzane z wyborem $ciezki ksztatcenia i zawodu
zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia
porady i konsultacje

warsztaty

4. Zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej okresla wewnatrzszkolna

procedura.

Rozdzial VII

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 30 Ustalenia ogolne

1. Wewnatrzszkolny System Oceniania stanowi integralng czg¢s¢ Statutu Szkoty Podstawowej
nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Siewierzu.

2. Celem WSO jest jasne i precyzyjne sformulowanie zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow.
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3. Ilekro¢ w WSO jest mowa o zarzadzeniu o kalendarzu roku szkolnego, nalezy pod tym
pojeciem rozumie¢ zarzadzenie dyrektora szkoty.

4. Tlekro¢ w WSO jest mowa o zarzadzeniu o klasyfikacji, nalezy pod tym pojgciem rozumieé
zarzadzenie dyrektora szkoty.

§ 31 Funkcje Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne uczniow,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli 1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego i norm etycznych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje :

1) formutowanie = przez  nauczycieli ~wymagan  edukacyjnych  niezbednych
do wuzyskania poszczegélnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

3) biezace  ocenianie 1  ustalanie = $rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

34



4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudno$ciach ucznia w nauce.

6. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

)

2)

3)

4)

5)

posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 1-3, ktéry jest objety
pomoca psychologiczno -pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 32 Przedmiotowe zasady oceniania

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw opracowujg przedmiotowe zasady oceniania.

2. Przedmiotowe zasady oceniania okre$laja:

1) wymagania edukacyjne,

2) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ uczniow,

3) warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej,

4) obszary oceniania,

5) czestotliwos¢ oceniania.
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3. Przedmiotowe zasady oceniania musza by¢ zgodne z ustaleniami Wewnatrzszkolnego
Systemu Oceniania.

4. Ustalenia zawarte w przedmiotowych zasadach oceniania sg jawne dla uczniow
1 rodzicow.

§ 33 Oceny szkolne
1. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
2. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene.

3. Oceny biezace, §rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy
od klasy IV, ustala si¢ wedlug nastepujace; skali :

Stopien Skrot Oznaczenie
literowy cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

4. Kryteria uzyskiwania poszczego6lnych ocen:

1) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktdry spelnia wymagania konieczne, czyli
posiadt najbardziej przystepne tresci zaje¢ edukacyjnych, posiadl najbardziej
uniwersalne 1najprostsze umiejetnosci, ktore sa niezbedne na danym 1 wyzszych
etapach ksztatcenia oraz sg bezposrednio uzyteczne w pozaszkolnej dziatalno$ci ucznia,
potrafi rozwigzac najprostsze problemy z pomocg nauczyciela,

2) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktéry spelnia wymagania konieczne
1 podstawowe, czyli posiadl przystepne tresci, najpewniejsze naukowo 1 najbardziej
niezawodne, posiadt proste 1 najbardziej uniwersalne umiejetnosci niezbedne
na wyzszych etapach ksztalcenia, potrafi rozwigza¢ typowe zadania teoretyczne
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3)

4)

5)

1 praktyczne, potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze¢ 1 umiejetnosci w dzialalnosci
pozaszkolnej,

ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania konieczne, podstawowe
1 rozszerzajace, czyli posiadt umiarkowanie przystepne tresci, ktore sg przydatne, ale
nie s3 niezbedne na danym i wyzszych etapach ksztalcenia, posiadt bardziej ztozone i
mniej typowe umiejetnosci, potrafi  rozwigzywa¢  zadania  teoretyczne
1 praktyczne w pewnym stopniu abstrakcyjne, posiadl umiejetnosci posrednio uzyteczne
w dzialalnosci pozaszkolnej,

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spelnia wymagania konieczne,
podstawowe, rozszerzajace i dopetniajace, czyli posiadl trudne do opanowania tresci i
umiejetnosci wyspecjalizowane ponad potrzeby gtownego kierunku nauki szkolnej
obecnie 1w przysztosci, zdobyta wiedz¢ 1 umiejetnosci potrafi wykorzysta¢ w
sytuacjach odleglych od bezposredniej uzytecznosci w zyciu pozaszkolnym w sposéb
tworczy,

ocen¢ celujacg otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania konieczne, podstawowe,
rozszerzajace, dopehiajace i wykraczajace, czyli posiadt tresci
1 umiejetnosci, ktore potrafi wykorzysta¢ w rozwigzywaniu najbardziej ztozonych
1 unikatowych probleméw w sposob tworczy naukowo i oryginalnie.

5. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na :

1)

2)

3)

4)

biezace — okreslajagce poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czgsci
zaje¢ edukacyjnych,

Srédroczne — majace na celu okresowe podsumowanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu przez
nauczycieli poszczegodlnych ocen zwanych ocenami klasyfikacyjnymi $rédrocznymi
oraz ustalenie oceny zachowania,

roczne — bedace podsumowaniem osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym 1 polegajace na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych w skali opisanej w § 33 ust.
3 oraz ustaleniu oceny zachowania wedtlug skali opisanej w § 37 (W klasach I-II1
klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym i ustaleniu oceny opisowej oraz oceny opisowej zachowania).

Oceny biezace, $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania dla ucznidow z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sg ocenami opisowymi.

6. Ustala si¢ nastepujace progi procentowe odpowiadajace sze$ciostopniowej skali oceniania

sprawdzianow:

0 - 29 % niedostateczny
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e 30-49 % dopuszczajacy
e 50 - 69 % dostateczny
e 70 -84 % dobry

e 85-94 9% bardzo dobry

o 95-100 % celujacy

§ 34 Oceny szkolne w I etapie edukacyjnym
1. Nauczanie w pierwszym etapie edukacyjnym (klasach I-III) ma charakter zintegrowany.
2. W klasach I-III obowigzuje ocena opisowa §rodroczna 1 roczna klasyfikacyjna.
3. Celem oceniania jest dostarczenie informacji:
1) uczniowi:

a) dostarcza informacji o efektach szkolnej aktywnosci i wskazowek, jak pokonywac
napotkane trudnosci,

b) motywuje do dalszego wysitku, zacheca do samooceny,
¢) umacnia wiar¢ we wlasne mozliwosci;
2) rodzicom:

a) dostarcza rzetelnej, szczegdtowej informacji o ich dziecku, na podstawie ktorej
beda mogli w pore podejmowac wlasciwe dziatania na rzecz jego dalszego,
prawidlowego rozwoju,

3) nauczycielowi:

a) dostarcza informacji, na jakim poziomie rozwoju znajduje si¢ uczeh w danym
momencie edukacji oraz o tym, czy stosowany przez nauczyciela system pracy
z uczniem jest efektywny.

4. Obszary oceniania:
1) zachowanie, kultura osobista, stosunek do zadan szkolnych,
2) aktywno$¢ polonistyczna,
3) aktywno$¢ srodowiskowa,
4) aktywnos$¢ matematyczna,

5) aktywno$¢ artystyczna i ruchowa.
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5. Program ksztalcenia zintegrowanego nie przewiduje oceny cyfrowej. Ocena to ustna lub
pisemna informacja o osiggnigciach dziecka.

6. Nauczyciel dokonuje:
1) oceny biezacej:
a) odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaj¢¢ szkolnych,
b) polega na statym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i post¢pach,

c¢) to slowna ocena motywujaca do aktywnosci i wysitku, wyraznie wskazujaca
osiggnigcia i to, co nalezy jeszcze wykonac, usprawnic,

d) to ocena bez poréwnywania z osiggni¢ciami innych uczniéw - ma charakter
rozwijajacy dziecko, ksztattujacy, stymulujacy jego rozwoj;

2) $rédrocznej oceny podsumowujaco - zalecajace;:
a) redagowana jest pisemnie na koniec semestru szkolnego,

b) informuje o osiggni¢ciach ucznia, ale rownocze$nie zawiera wskazania, nad czym
uczen powinien intensywniej popracowac¢ w nastepnym semestrze;

3) rocznej oceny podsumowujaco - klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) wyrazona jest na pisSmie na koniec roku szkolnego,

b) uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatlcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego

c) wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien

7. Zrédha informacji o postepach dziecka:
1) rozmowa,
2) opowiadanie,
3) czytanie wyraziste i pltynne,
4) wypowiedzi ustne,
5) ¢wiczenia,
6) praca z tekstem,
7) wytwory pracy indywidualne;.
8. Ocenianie przeprowadza si¢ werbalnie, poprzez gest i mimik¢ oraz wykorzystujac trzy

rodzaje znaczkow, reprezentujgce poszczegolne poziomy osiggniec.
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9.

10.

11.

12.

Biezace osiggnigcia ucznia ocenia si¢ wg nastepujacych poziomow osiggnigc:

5 p. — poziom wysoki: uczen biegle korzysta ze zdobytych wiadomos$ci 1 umiejetnosci,
proponuje $miate, odwazne i twdrcze rozwigzania problemoéw i zadan, doskonale radzi
sobie w nowych sytuacjach;

4 p. — poziom dobry: uczeh pracuje samodzielnie, sprawnie korzysta ze zdobytych
wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci w réznych sytuacjach, rozwigzuje w praktyce typowe
zadania i problemy, a wskazane btedy potrafi poprawic;

3 p. — poziom $redni: uczen, stosujac zdobyte wiadomosci i umiejg¢tnosci, wykonuje tatwe
zadania, natomiast zadania o S$rednim stopniu trudno$ci rozwigzuje z pomoca
nauczyciela;

2 p. —poziom niski: uczen samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
a w swoich dzialaniach czgsto wymaga wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela;

1 p. — poziom niewystarczajacy: uczen nie opanowal podstawowych wiadomosci
1 umiejetnosci, nie potrafi wykona¢ podstawowych zadan nawet z pomoca nauczyciela;

Roczna ocena opisowa ma charakter $wiadectwa z oceng opisowa.
W ocenie opisowej klas I-III rodzic nie ma mozliwosci odwotania si¢ od nie;j.

Przy ocenie opisowej klas I-III rodzic na kazdym zebraniu, o ktorym informuje kalendarz
roku szkolnego lub na wiasne zyczenie, systematycznie kontroluje postepy dziecka przez
wglad do dziennika elektronicznego, zawierajacego czastkowe oceny poziomu osiggnieé
wiadomosci 1 umiejetnosci.

§ 35 Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespot nauczycieli

opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny.
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10.

11.

Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, technika/zaj¢cia praktyczno-techniczne,
plastyki i muzyki nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa, uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor szkoty zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z

gleboka dysleksja rozwojowa, z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, z
afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

Uczen z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, ktory jest zwolniony z nauki
drugiego jezyka obcego, uczestniczy w zajeciach techniki/zajeciach praktyczno-
technicznych.

Uczen, o ktorym mowa w ustepie 9, moze bra¢ udziat w zajeciach drugiego jezyka obcego,
na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw).

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ustepie 8, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 36 Zadania i obowiazki nauczycieli zwiazane z ocenianiem

1.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow (na pierwszej lekcji
przedmiotowej) 1 rodzicoéw (wychowawca na pierwszym zebraniu) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

5) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6) skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny rocznej klasyfikacyjnej zachowania.

2. W klasach I-III informacje, o ktorych mowa w ust. 1 p. 1-5 przekazuja rodzicom
bezposrednio nauczyciele uczacy.

3. Nauczyciele maja obowigzek dokonywania oceny wiedzy 1 umiejgtnosci ucznia
W sposoOb systematyczny i przy pomocy metod zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

4. Pisemne prace kontrolne uczniéw:

1) w danym tygodniu nauki uczen moze pisac trzy prace kontrolne (oprocz kartkowki z
ostatnich lekcji), ktore nauczyciele zapowiadajg z tygodniowym wyprzedzeniem,;

2) pisemne prace kontrolne sa obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze
jej napisa¢ z calg klasg, to powinien to uczyni¢ w terminie ustalonym z nauczycielem,
nie pdzniej jednak niz dwa tygodnie od rozdania prac;

3) poprawa pisemnych prac kontrolnych jest dobrowolna i odbywa si¢ na zasadach
okreslonych przez nauczyciela;

4) sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do
wgladu podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

5. Nauczyciele powinni sprawdzi¢ i odda¢ uczniom kartkéwki w ciggu 2 kolejnych zajecé
lekcyjnych od dnia napisania. Na sprawdzenie 1 oddanie dluzszych prac pisemnych
(sprawdzianow, prac klasowych, wypracowan itp.), wyznacza si¢ czas 7 dni od dnia
napisania pracy pisemnej przez uczniow.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do gromadzenia prac kontrolnych uczniow.

§ 36a. 1. W klasach IV-VIII nauczyciel nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac
domowych.

2. Nauczyciel moze zada¢ uczniowi w klasach IV-VIII do samodzielnego wykonania pisemna
prace domowa, ktora stuzy utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu zastosowaniu tresci
nauczania zrealizowanych w czasie zaje¢ edukacyjnych.

3. Pisemna praca domowa, o ktorej mowa w ust. 2, nie jest dla ucznia obowigzkowa i nie ustala

si¢ z niej oceny klasyfikacyjne;.
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4. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ kazda wykonang przez ucznia pisemng prac¢ domowa

i przekaza¢ mu informacj¢ zwrotna.

§ 37 Zasady informowania uczniow i rodzicow o ocenach biezacych i proponowanych
srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych

I.

Podstawowym, najwazniejszym sposobem przekazywania informacji rodzicom ucznia jest
komunikat przekazywany w dzienniczku uczniowskim.

Podczas pierwszych spotkan z rodzicami uczniow w danym roku szkolnym, dyrektor
przekazuje przez wychowawcow kalendarium roku szkolnego, zawierajace wszystkie wazne
terminy 1 informacje, w szczego6lnosci za$ terminy:

1) klasyfikacji,
2) poinformowania o przewidywanych ocenach niedostatecznych,

3) sktadania wnioskéw o egzamin klasyfikacyjny lub poprawkowy.

. Za skuteczny sposéb poinformowania uwaza si¢ podyktowanie komunikatow do

dzienniczkéw uczniowskich oraz wywieszenie kalendarium roku szkolnego do publicznego
wgladu.

Nauczyciel ma obowigzek informowania rodzicéw ucznidw o uzyskiwanych przez niego
ocenach biezacych.

. Oceny biezace uzyskane podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciel wpisuje do dziennika

elektronicznego.

Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow 1 wychowawcy klas sa zobowigzani do wystawienia
proponowanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz
poinformowania o nich ucznia 1 jego rodzicoéw.

Informacja o proponowanych ocenach klasyfikacyjnych powinna by¢ przekazana w formie
pisemne] np. w dzienniczku ucznia 1 podpisana przez rodzicow lub dzienniku
elektronicznym.

. W przypadku, gdy oceny wskazuja na zagrozenie niedostateczng roczng oceng

klasyfikacyjng lub gdy wychowawca przewiduje mozliwo$¢ nieklasyfikowania ucznia,
wychowawca informuje ucznia i jego rodzicOw o istniejagcym zagrozeniu na miesigc przed
konczacym rok szkolny klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Informacj¢ o zagrozeniu oceng niedostateczng lub o grozbie nieklasyfikowana przekazuje
uczniowi 1 rodzicom w formie pisemnej wychowawca klasy. Rodzic potwierdza otrzymanie
tej informacji wlasnorgcznym podpisem.
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10. Z tytulu udostgpniania rodzicom informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki,
dotyczacych ich dzieci, szkota nie pobiera od rodzicow optaty, bez wzgledu na postac i
sposob przekazywania tych informacji.

§ 38 Klasyfikowanie Srodroczne i roczne.
1. Klasyfikacja srodroczna polega na:

1) okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania,

2) okresowym podsumowaniu zachowania ucznia,

3) ustaleniu (wg obowiazujacej skali) $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania.

2. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne wystawiane sg za | semestr roku szkolnego.
3. Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania w danym roku szkolnym,

2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym,
3) ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.

4. Uczniowie w I etapie edukacyjnym otrzymuja oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne
w formie opisowe].

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono braki w osiggnigciach, mogace
uniemozliwi¢ kontynuowanie nauki, szkota jest zobowigzana zindywidualizowaé prace
z uczniem 1 w miar¢ mozliwos$ci stworzy¢ mu szans¢ uzupetnienia brakéw i zalegtosci.

6. Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadzane jest w potowie roku szkolnego. Termin
klasyfikacji srodrocznej okresla w kazdym roku dyrektor szkoly w zarzadzeniu o kalendarzu
roku szkolnego. Klasyfikacja $rodroczna poprzedza ferie zimowe.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a ocene
zachowania - wychowawca klasy po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
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9.

10.

11.

12.

klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna. Tryb ewentualnego odwotywania si¢ od ustalonej oceny opisuje § 44.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Klasyfikacja ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego i zachowania ucznia.

§ 39 Ustalenia dotyczace promowania uczniow i ukonczenia szkoly

l.

Uczen klas I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust 2.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w

danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunoéw) 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub

na wniosek wychowawcy klasy i1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze

wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Poczawszy od klasy IV uczen moze otrzymac swiadectwo z wyrdznieniem, jezeli w wyniku

klasyfikacji rocznej uzyskat $rednig ocen 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania.
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10.

11.

12.

13.

14.

. (Uchylony)
. (Uchylony)

. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢

do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami.

. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych zajec

edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w pkt. 4, nie otrzymuje promocji i powtarza
te samg klase, z zastrzezeniem sytuacji opisanej w § 44.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
O0smej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, z uwzglgdnieniem pkt.9, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym 1 znacznym postanawia na zakonczenie klasy 6smej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

Swiadectwo ukonczenia szkoty wydaje szkota, ktora uczen ukonczyt.

§ 40 Ocena zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom 1 pracownikom
szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj 1 zaangazowanie w realizacj¢ celow
rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;
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6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wtasne oraz innych o0sob;
7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;
8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalnej;
9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wiasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow
2. Srodroczng ocene klasyfikacyjna z zachowania ucznia ustala sic wedlug skali

okreslonej w statucie szkoty, z zastrzezeniem ust. 3

3. W klasach I-III szkoty podstawowej $rddroczna i roczna ocena zachowania jest oceng
opisowa.
4. Zasady oceniania zachowania:

1) W biezacym ocenianiu zachowania przyjmuje si¢ ocenianie punktowe.

2) Celem oceniania punktowego jest motywowanie uczniéw do §wiadomego kierowania
swoim postgpowaniem 1 ponoszenia za nie odpowiedzialnosci przy zachowaniu prawa

do popehiania btgdow.

3) Zapunkt wyjscia przyjmuje si¢ kredyt 200 punktow, ktory otrzymuje uczen na poczatku
kazdego semestru. Jest on rownowazny ocenie dobrej ze sprawowania. Od ucznia
zalezy ocena koncowa, ma on szans¢ na podwyzszenie oceny zdobywajac tzw. punkty

dodatnie lub jej obnizenie przez zdobycie punktéw ujemnych.

5. Mozliwosci uzyskania punktow dodatnich:

Rodzaj zachowania [lo$¢ punktow
1.Udzial w konkursie przedmiotowym: | 20
- I etap
- II etap S0
2. Udzial w innych konkursach, organizowanych w szkole i poza
nig:
- 1 miejsce

35-50
- 2 miejsce

20- 35
- 3 miejsce

10 -25

- dalsze miejsca (udzial)
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Punkty przyznaje organizator  konkursu szkolnego badz |5 -20
wychowawca w przypadku konkursu pozaszkolnego.
3. Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych. 25
4. Udzial w imprezach szkolnych, stopien zaangazowania:
- duzy, 30
- $redni, 15
- maty 5
5. Pomoc techniczna w organizacji imprez szkolnych. 15
6. Udziat w akcjach ogolnopolskich i szkolnych(np. Wielka Orkiestra
Swiagtecznej Pomocy, Gora grosza, sprzatanie $wiata itp.). Stopien
zaangazowania:
- duzy
- $redni, 30
- maly 15

5
7. Praca na rzecz klasy ( praca przy organizowaniu imprez
klasowych, zaangazowanie w zycie klasy, dbato$¢ o wystroj
pracowni, kwiaty). Stopien zaangazowania:
- duzy 20
- $redni 15
- maly 10
8. Praca przy gazetce szkolnej. Stopien zaangazowania:
- duzy 20
- $redni 10
- maty 5
9. Wspomaganie pracy wychowawcze] nauczyciela. Stopien
zaangazowania:

25
-duzy,

Y 15

- §redni

5
- maty
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10. Efektywne pelnienie funkcji w klasie, szkole ( raz w
semestrze).

Stopien zaangazowania:

50
-duzy,
Y 30
- $redni
20
- maly
11. Na biezaco usprawiedliwianie wszystkich nieobecnosci( raz w | 5
miesigcu).
12. 100% frekwencja (w wymiarze semestralnym). 25
13. Regularne uczgszczanie na zajecia kotek zainteresowan i SKS (| 25
raz w semestrze).
14. Praca na rzecz biblioteki szkolnej. Stopien zaangazowania:
-duzy, 15
- $redni 10
- maty 5
15. Przekazanie bibliotece szkolnej wartosciowej ksiazki (decyduje o | 10
tym opiekun biblioteki).
16. Przestrzega naturalnego wygladu. (brak makijazu, |20
niefarbowanie wlosow, niemalowanie paznokci, ubranie stosowne
do szkoty, schludny, czysty wyglad itp.) ocena raz na semestr.
17. Przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci- odwaga cywilna. 50
18. Przestrzega norm spotecznych, dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo | 10 - 50
wlasne i1 innych oraz angazuje si¢ w zycie szkoly i spoltecznosci )
lokalne;. decyduje
wychowawca
klasy
19. Podejmuje dzialania na rzecz wlasnego rozwoju, rozwija swoje | 10 - 30
zainteresowania 1 uzdolnienia, wyznacza sobie cele 1 konsekwentnie
dazy do ich realizacji.
20. Okazuje szacunek symbolom narodowym, tradycjom 1 kulturze | 10

wlasnego narodu oraz z szacunkiem odnosi si¢ do tradycji i kultur
innych narodéw.

6. Mozliwosci uzyskania punktow ujemnych:
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Rodzaj zachowania Ilo$¢ punktow
1. Ucieczka z lekcji: za kazda opuszczong bez usprawiedliwienia | 10
godzing lekcyjna.

2.Spoéznienie:

-za kazde spdznienie 5

3. Przeszkadzanie w czasie lekcji. 10
4. Niewykonanie polecenia nauczyciela. 20
5. Aroganckie zachowanie lub odzywanie si¢ do nauczyciela | 20
lub innego pracownika szkoly.

6. Niewypelnienie obowigzkow dyzurnego. 5

7. Bojki uczniowskie. 40
8. Zaczepki stowne lub fizyczne. 10
9. Wulgarne stownictwo. 20
10. Kradziez, wyludzanie. 100
11. Palenie papierosow:

-za towarzyszenie palacemu, 20
-za kazde zlapanie. 50
12. Zazywanie, posiadanie lub rozprowadzanie narkotykow. | 100
13. Zasmiecanie otoczenia. 10
14. Brak obuwia zmiennego (za kazdy brak) 5
15. UmysSlne zniszczenie cudzej lub szkolnej wiasnosci (+zwrot | 50
kosztéw przedmiotu lub naprawy).

16. Picie alkoholu 100
17. Prowokowanie kolegow do zltych czynéw. 30
18. Niekulturalne zwracanie si¢ do siebie. 10
19. Ktamstwo. 20
20. Obojetnos¢ wobec czynionego zta. 10
21. Podrobienie podpisu, zwolnienia, oceny. 50

50




22. Wychodzenie poza teren szkoly w czasie przerw, zajec¢ | 10
swietlicowych.

23. Niewlasciwe =zachowanie na imprezach, wycieczkach,
apelach, wyjsciach grupowych, w stopniu:

10
- malym,
by 20
- $rednim,
30
- duzym

24. Nieuzasadniona odmowa wudziatu w pracy z klasg |5
(kazdorazowo).

25. Zastraszanie kolegdw, ponizanie, itp. 50

26. Naruszenie zakazu korzystania z telefonéw komoérkowych Iub | 20
innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych
porozumiewanie si¢ na odleglo$¢ lub rejestrowanie obrazu lub
dzwicku na terenie szkoty lub podczas zaje¢ poza nia, badz
odmowa wykonania nakazu ich odlozenia do miejsca
przechowywania

27. Odpisywanie zadan domowych. 5

28. Zle zachowanie na przerwach (np. bieganie po korytarzu,
trzaskanie drzwiami, przepychanie si¢, wrzaski) punkty przyznaje

si¢ po pierwszym ostrzezeniu. 10
29. Niewywigzanie si¢ z podjetych zobowigzan. 15
30. Glupie zarty ( symulowanie bojek, zabieranie cudzych rzeczy
bez pozwolenia, chowanie teczek, butéw itp.) powodujace
dezorganizacj¢ pracy na lekcji. 20
31. Nieprzestrzeganie regulaminu pracowni, sali gimnastycznej. | 10

32. Niezachowywanie porzadku na potkach (dotyczy klas I —III). | 5

33. Uczen ponosi odpowiedzialnos¢ za swoje zachowanie rowniez | 10 - 100
poza terenem szkoly, jezeli jego zachowanie narusza prawa, )
g0dnosé lub bezpieczefistwo innych 0séb, dobre imie szkoly albo | decyduje

zasady wspolzycia spotecznego. wychowawca klasy

7. W kwestiach nieprzewidzianych powyzsza punktacjg punkty dodatnie i ujemne przyznaje
wychowawca klasy.

8. Pozytywne i negatywne spostrzezenia oraz uwagi o zachowaniu uczniow w ciggu catego
semestru nauczyciele sa zobowigzani wpisywa¢ do odpowiedniej zaktadki w dzienniku
elektronicznym.

51



10.

11.

12.

13.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznidw maja prawo wgladu do uwag w zakresie
dotyczacym ich dzieci. Pozwala to na biezacg kontrole postgpowania ucznidow przez ich
rodzicéw (opiekundéw) i1 mozliwos¢ wspotdziatania ze szkola w zakresie poprawy
zachowania.

Uczniowie maja prawo do wnioskowania o wpis zwigzany z ich pozytywnymi
zachowaniami.

Przy wystawianiu oceny z zachowania w sytuacjach budzacych watpliwosci, wychowawca
zobowigzany jest do uwzglednienia opinii Rady Pedagogicznej i innych pracownikéw
szkoly oraz Samorzadu Uczniowskiego.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z
rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

§ 41 Kryteria oceny zachowania w klasach I-111

1. W okresleniu zachowania uczniow klas I — III stosuje si¢ nastepujace kryteria:

wyrozniajgce — otrzymuje uczen, ktory zgromadzit powyzej 350 pkt. dodatnichi maksymalnie
50 pkt. ujemnych;

bez zastrzezen- otrzymuje uczen, ktory zgromadzil co najmniej 201 do 350 pkt. dodatnich
i maksymalnie 75 pkt. uyjemnych;

stosowne- otrzymuje uczen, ktory zgromadzit 100 - 200 pkt. dodatnich i maksymalnie 100 pkt.
ujemnych;

niezadowalajace- otrzymuje uczen, ktory zgromadzit od 0- 99 pkt.

§ 42 Kryteria oceny zachowania w klasach IV-VIII

1.

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w klasach IV-VIII ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe (wz),

2) bardzo dobre (bdb),
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3) dobre (db),

4) poprawne (pop),

5 nieodpowiednie (ndp),
6) naganne (ng).

2. Oceny zachowania wedtug skali przyjetej w ust. 1 1 odpowiadajaca im punktacja:

wzorowe — otrzymuje uczen, ktory zgromadzit powyzej 350 pkt. dodatnich i maksymalnie 50
pkt. ujemnych;

bardzo dobre- otrzymuje uczen, ktory zgromadzit co najmniej 281 do 350 —pkt. dodatnich
1 maksymalnie 70 pkt. ujemnych;

dobre- otrzymuje uczen, ktory zgromadzit 200-280 pkt. dodatnich 1 maksymalnie 100 pkt.
ujemnych;

poprawne- otrzymuje uczen, ktory zgromadzit od 100-199 pkt.;
nieodpowiednie- otrzymuje uczen, ktory zgromadzit 0- 99 —pkt.;
naganne— otrzymuje uczen uzyskat ponizej 0 pkt.

3. Srdédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

4. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po konsultacji z nauczycielami i uczniami
danej klasy, w stosunku do kazdego ucznia.

5. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 44.

§ 43 Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli z powodu ciagtej lub bardzo czestej nieobecnosci (przekraczajacej 50 %) na zajeciach
edukacyjnych nie ma podstaw do ustalenia jednej, kilku Iub wszystkich $rédrocznych lub
rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny - ztozenie wniosku musi nastgpi¢ na pisSmie, najpézniej na 1 dzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
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4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy indywidualny program lub tok nauki,

2) spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota; w tym przypadku egzamin klasyfikacyjny
nie obejmuje techniki / zaje¢ praktyczno-technicznych, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a uczniowi nie ustala si¢ oceny
zachowania.

9]

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a egzamin z plastyki,
muzyki, techniki / zaje¢ praktyczno-technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

7. Dyrektor szkoly informuje ucznia lub jego rodzicoOw ustnie o terminie egzaminu
klasyfikacyjnego, najpdzniej na dzien przed egzaminem.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4.1 przeprowadza
nauczyciel wlasciwego przedmiotu w obecno$ci innego nauczyciela tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

9. Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminujacy w oparciu o program nauczania,
biorac pod uwage ewentualne zalecenia poradni psychologiczno — pedagogicznej. Stopien
trudnos$ci pytan (¢éwiczen) powinien by¢ rézny i odpowiadaé kryteriom ocen
zamieszczonych w niniejszym regulaminie.

10. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminujacy ustala oceng
wedlug skali obowigzujacej w szkole.

11. W egzaminie mogg uczestniczy¢ — w charakterze obserwatoréw - rodzice ucznia.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4.2, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4.2, oraz jego rodzicami
liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.
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14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy

w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli biorgcych udzial w egzaminie lub sktad komisji,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zta informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana"

§ 44 Egzamin poprawkowy

1.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
(semestralnej) uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zaje¢.

Whniosek o egzamin poprawkowy moze ztozy¢ uczen, jego rodzic lub wychowawca w
terminie 3 dni po klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogiczne;j.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki/zajg¢ praktyczno-technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaj¢¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza :
1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.
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6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5.2 , moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

10.

wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Woéwczas dyrektor
szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy :

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciagu roku danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 45 Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 3.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 44 ust.1

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza
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si¢ od dnia ustalenia tej oceny, nie po6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ustepie 3 punkt 1 , przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen przez ucznia lub rodzicéw. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoéch nauczycieli z tej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w dane;j
klasie,

d) pedagog lub psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.
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7.

9.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust 6.1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosb¢e lub w innych, szczegdélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania

nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem § 44 pkt. 1.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10.

11.

12.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i1 zwig¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Przepisy pkt.. 3-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do
zlozenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Na wniosek ucznia Iub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
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§ 46 Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest obowigzkowy, kazdy uczen musi do niego przystapi¢ aby
skonczy¢ szkofe.

2. Egzamin przeprowadzany jest w dwoch terminach: gtownym i dodatkowym.

3. Do egzaminu 6smoklasisty nie przystepuje uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng =z
niepelnosprawnos$ci jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym.

4. Z przystapienia do egzaminu oOsmoklasisty moze by¢ zwolniony uczen posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci
sprzezone inne niz niepelnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym. Z wnioskiem o zwolnienie wystepuja rodzice ucznia do dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjnej. Wniosek musi by¢ pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora
szkoly.

5. Z przystapienia do egzaminu 6smoklasisty moze by¢ rdwniez zwolniony uczen, ktory — ze
wzgledu na szczegdlny przypadek losowy lub zdrowotny — nie mogt przystapi¢ do egzaminu
ani w terminie gtéwnym, ani w terminie dodatkowym.

6. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

7. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotéw obowigzkowych, t;.:
1) jezyka polskiego
2) matematyki
3) jezyka obcego nowozytnego.

8. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z nastgpujacych jezykéw obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
ukrainskiego lub wtoskiego. Uczen moze wybrac tylko ten jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rozdzial VIII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 47 Prawa ucznia
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Kazdy uczen ma prawo do:

l.
2.

10.
1.

12.
13.

14.

Znajomosci swoich praw.

Wiadciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j.

. Opieki wychowawczej 1 zapewnionych warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed

wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spoleczne;.

Ochrony 1 poszanowania jego godnosci osobiste;.

. Zyczliwego i podmiotowego traktowania w trakcie realizacji procesu dydaktyczno-

wychowawczego.

. Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lno$ci dotyczacych zycia szkoty,

a takze §wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob.

. Rozwijania zdolnosci, zainteresowan 1 talentow.

. Sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow

W nauce.

. Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ szkolnych i pozalekcyjnych.

Wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim.

Odwotania si¢ w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia w szkole (w formie ustnej lub
pisemnej) :

1) do wychowawcy klasy lub opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
2) do Dyrektora Szkoty — w przypadku braku zadowalajacego zatatwienia sprawy,

3) do organu nadzorujacego lub prowadzacego szkole — w  przypadku
niezadowalajgcego rozpatrzenia skargi przez Dyrektora Szkoty.

Wszelkie skargi na terenie szkoty rozpatrywane bgda w terminie 14 dni od ich
wplynigcia, a odpowiedZ udzielona bgdzie w formie pisemne;.

§ 48 Obowigzki ucznia

Kazdy uczen ma obowiazek:

1.

uczeszczaé na zajgcia wynikajace z planu zaje¢ edukacyjnych,
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2. przybywaé punktualnie na zajgcia, a w razie spdznienia uda¢ si¢ do sali, w ktorej
odbywaja si¢ zajecia,

3. przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych,

4. odrabia¢ prace domowe polecone przez nauczyciela zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

5. zachowywac nalezyta uwage w trakcie zaje¢ edukacyjnych i wykonywac zadania zlecone
przez nauczyciela,

6. przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do innych uczniéw, nauczycieli
oraz innych pracownikéw szkoty,

7. przestrzegania zasad bezpieczenstwa wlasnego oraz innych uczniow,

8. dbac¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole.

§ 49. 1. Do szkoly i oddzialéw przedszkolnych uczegszczaja dzieci zdrowe, bez objawow
chorobowych.

2. Jezeli nauczyciel zauwazy u ucznia objawy choroby, powiadamia o tym fakcie rodzicow
(opiekunow prawnych), ktorzy zobowigzani sg odebra¢ dziecko ze szkoty.

3. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice (opieckunowie prawni) zobowigzani sg
powiadomic¢ o tym fakcie Dyrektora Szkoty. Po powrocie do szkoty rodzice (opiekunowie
prawni) powinni przeditozy¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do udzialu w
zajeciach.

4. Uczen nieobecny na zaje¢ciach edukacyjnych ma obowigzek pisemnego usprawiedliwienia
swojej nieobecnosci w terminie 3 dni od powrotu do szkoly liczac od ostatniego dnia
nieobecnosci.

5. Po tym terminie nieobecno$ci ucznia sg uznawane przez wychowawce za
nieusprawiedliwione.

6. Obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia cigzy na rodzicach. Przedstawiaja oni
pisemne o$wiadczenie o przyczynach nieobecnos$ci ich dziecka na zajeciach, podpisane
przez jednego z rodzicow lub wysytajg takg informacj¢ przez dziennik elektroniczny.

7. Dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecnos$¢ ucznia jest takze zaswiadczenie lekarskie.

8. W trakcie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych na terenie szkoty oraz
podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty zakazane jest korzystanie

przez uczniow z telefonéw komorkowych 1 innych wurzadzen elektronicznych
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umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtos$¢ lub rejestrowanie obrazu lub dZzwigku (w
tym tabletéw, smartwatchy, glto§nikéw multimedialnych itp.)
8a. Zakazu, o ktérym mowa w ust. 8, nie stosuje si¢, w przypadku gdy:

1) nauczyciel wyrazi zgod¢ na korzystanie z telefonu komoérkowego lub innego
urzadzenia, jezeli stuzy to realizacji programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych,
sprawdzeniu wiedzy ucznidow lub zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji
nagtej;

2) dyrektor szkoty na wniosek rodzica/opiekuna prawnego ucznia, wyrazi zgode, aby
uczen ze wzgledu na chorobe, niepelnosprawnos$¢ lub inne szczegdlne potrzeby
wymagajace korzystania z odpowiedniego sprzgtu specjalistycznego lub aplikacji
mobilnej shuzacej do monitorowania stanu zdrowia mogt korzysta¢ z urzadzenia
(odmowa wyrazenia zgody zawiera pisemne uzasadnienie);

3) wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0séb przebywajacych na terenie
szkoty lub uczestniczacych w zajeciach edukacyjnych organizowanych poza terenem

szkoty, lub mienia tych osob, lub mienia szkoty.

8b. Podczas wycieczek obowigzuje zakaz uzywania telefonow 1 pozostatych urzadzen
umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwicku z

uwzglednieniem wyjatkow okreslonych w ust. 8a

8c. W przypadku naruszenia zakazu korzystania z urzadzen lub niewykonania nakazu
nauczyciela dotyczacego wylaczenia telefonu lub innego urzadzenia i odtozenia do plecaka,
wobec ucznia stosuje si¢ dzialania wychowawcze shuzace ksztattowaniu wlasciwych postaw
(punkty ujemne z zachowania) lub kary okreslone w § 51 statutu. Telefon, smartwatch lub inne
urzadzenie po wylaczeniu moze zosta¢ zdeponowane w sekretariacie szkoly i odebrane przez

rodzica/opiekuna prawnego.

8d. Rodzice 1 opiekunowie prawni ucznia wspotpracujg ze szkotag w zakresie przestrzegania
przez ucznia zakazu korzystania z telefondw i urzadzen elektronicznych oraz w zakresie
ksztaltowania u ucznidéw postaw sprzyjajacych higienie cyfrowej 1 odpowiedzialnemu

korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczegdlnosci z Internetu.
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9. Dyrektor moze z wlasnej inicjatywy lub:

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

1) na wniosek Rady Pedagogicznej, za zgoda Rady Rodzicow i po uzyskaniu opinii
Samorzadu Uczniowskiego

2) na wniosek Rady Rodzicow, za zgoda Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii
Samorzadu Uczniowskiego

3) na wniosek Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda Rady Pedagogicznej 1 Rady
Rodzicow

wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju.
Wnhiosek taki Dyrektor Szkoly rozpatruje w terminie nie dtuzszym niz 3 miesiace.

Do zniesienia obowigzku noszenia przez uczniow jednolitego stroju, stosuje si¢
odpowiednio przepisy ust. 91 10.

Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje uczniow stroj galowy.

W czasie wycieczek szkolnych, zielonej szkotly, wyjazdéw do kina, teatru, na basen i innych
ucznidow nie obowiazuje strdj szkolny, chyba ze dyrektor szkoty zarzadzi inacze;.

Dyrektor szkoly moze zarzadzi¢ zniesienie obowiazku jednolitego stroju szkolnego
w okreslone dni lub zajecia.

Wzor stroju szkolnego okres$la dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Rodzicow
w zarzadzeniu dyrektora szkoty.

Jezeli w danym roku szkolnym ucznidw nie obowiazuje jednolity strdj uczniowski
(mundurek), jako stroj szkolny przyjmuje si¢ ubior schludny, estetyczny, zakrywajacy plecy
1 brzuch, bez kontrowersyjnych napisow i emblematow.

Podczas uroczystosci szkolnych, reprezentowania szkoly na uroczystos$ciach
pozaszkolnych, konkursach, olimpiadach obowigzuje uczniow stroj galowy.

Strojem galowym jest:
1) Dla dziewczat: biata bluzka, granatowa lub czarna spddniczka (lub spodnie);
2) Dla chtopcéw: biata koszula oraz ciemne, garniturowe spodnie lub garnitur.

Po szkole nalezy chodzi¢ w obuwiu zmiennym.

§ 50 Nagrody

1. W stosunku do ucznidow stosuje si¢ okreslony system nagrdd i kar.

2. Nagrody 1 wyrdznienia:
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1) pochwata ustna udzielona przez Dyrektora lub nauczyciela w klasie,
2) pochwata udzielona przez Dyrektora lub nauczyciela na apelu,

3) nagrody rzeczowe i dyplomy dla laureatow ro6znych konkurséw szkolnych
1 pozaszkolnych,

4) dyplomy dla uczniéow ze 100% frekwencja na koniec roku szkolnego,

5) dyplomy i nagrody ksigzkowe dla uczniow wyrozniajacych si¢ w czytelnictwie na
koniec roku szkolnego,

6) nagrody ksigzkowe na zakonczenie roku szkolnego
a) w klasach I-III za poziom wysoki z edukacji wczesnoszkolnej oraz
wyrozniajace zachowanie,
b) w klasach IV-VIII za wzorowe i bardzo dobre zachowanie oraz bardzo dobre
wyniki w nauce,
¢) za reprezentowanie szkoly w srodowisku, prace w SU i innych organizacjach

7) $wiadectwo z wyrdznieniem,

8) dla uczniow szczegdlnie wyrozniajacych si¢ wzorowym 1 bardzo dobrym
zachowaniem wychowawca moze - na zakonczenie roku szkolnego, w ktérym uczen
konczy nauke w Szkole Podstawowej nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Siewierzu -
zastosowac nagrode w formie listu gratulacyjnego do rodzicow

. Wszystkie rodzaje nagrod otrzymanych przez ucznia w ciggu roku szkolnego sa wpisywane

do zeszytu wychowawcy lub dziennika elektronicznego.

. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od nagrody do Dyrektora Szkoty lub
Samorzadu Uczniowskiego i1 oczekiwa¢ odpowiedzi w terminie 7 dni od odwotania.
Odwotania i odpowiedzi dokonuje si¢ w formie pisemne;.

§ 51 Kary

1. Uczniéw szkoty obowigzuje przestrzeganie Statutu Szkoty. W przypadku jego naruszenia
uczen ponosi kare w zaleznosci od charakteru, stopnia i czgstotliwos$ci wykroczenia.

2. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista ucznia.

3. Przewidywane kary:

1) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy,

2) nagana pisemna w dzienniczku ucznia, zeszycie wychowawcy, dzienniku
elektronicznym,

3) pozbawienie mozliwosci uczestnictwa w zabawach szkolnych i innych imprezach,

64



4) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty lub Rad¢ Pedagogiczna,
5) obnizenie oceny ze sprawowania,

6) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,

7) przeniesienie do innej szkoty, za zgoda Kuratora O§wiaty.

4. Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie
wptyna¢ na postawe ucznia.

5. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢, gdy:

1) uczen notorycznie tamie przepisy zawarte w Statucie Szkoly, otrzymal kary
przewidziane w Statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych
efektow,

2) uczen zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy lub agresywny, zagrazajac zdrowiu
i zyciu innych ucznioéw,

3) dopuszcza si¢ czyndéw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

6. Uczen zostaje ukarany dopiero po uprzednim, nalezytym wyjasnieniu istotnych okolicznosci
jego nagannego zachowania.

7. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas probny w wypadku uzyskania poreczenia
Samorzadu Klasowego, Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw. Uczen lub jego
rodzice majg prawo odwota¢ si¢ od kary do Dyrektora Szkolty lub Samorzadu
Uczniowskiego i1 oczekiwa¢ odpowiedzi w terminie 7 dni od odwotania. Odwotania i
odpowiedzi dokonuje si¢ w formie pisemne;.

8. Wychowawca ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub o zastosowaniu wobec niego kary regulaminowe;.

Rozdzial IX
RODZICE (PRAWNI OPIEKUNOWIE)

§ 52. 1. Bezwzgledny priorytet w wychowywaniu mtodego pokolenia ma dom rodzinny.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka przyjmowanego do Szkoty zapoznaja si¢ z oferta
wychowawczg proponowang przez placowke.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) decydowania o procesie wychowania dziecka w Szkole,
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2) znajomos$ci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
oraz zasad przeprowadzania koncowego egzaminu dla uczniow klasy VIII,

3) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzamindow poprawkowych i klasyfikacyjnych,

4) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania swoich dzieci,

6) znajomosci podstawowe] dokumentacji szkolnej, w szczegdlnosci Statutu szkoty,
Programu Wychowawczo-profilaktycznego szkoty, szkolnego zestawu programu
1 podrecznikow,

7) znajomosci szczegdtowych wymagan edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotéw
edukacyjnych oraz ustalania oceny z zachowania,

8) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.

2. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji na tematy
wychowawcze sg organizowane co najmniej raz w semestrze.

3. Formy wspotdziatania rodzicow (prawnych opiekunéw) i nauczycieli:
1) spotkania z wychowawcami 1 innymi nauczycielami uczacymi,

2) indywidualne kontakty rodzicow (prawnych opiekunow) z wychowawcami i
nauczycielami uczacymi,

3) udziat rodzicéw (prawnych opiekunow) w uroczystosciach klasowych 1 szkolnych,
4) dziatalno$¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) w Radzie Rodzicow ,

5) wspodlna praca rodzicow (prawnych opiekundéw), nauczycieli 1 uczniow na rzecz
szkoty.

Rozdzial X

PRZYJMOWANIE UCZNIOW

§ 53. 1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
oddziale przedszkolnym, zorganizowanym w szkole podstawowe;.
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10.

W szkole dziataja dwa oddziaty przedszkolne. Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sa
dzieci 3-6 —letnie zgodnie z zasadami rekrutacji obowigzujagcymi w Szkole 1 za zgoda
dyrektora dzieci 2,5 letnie.

. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy
ono 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej. Obowigzek nauki trwa do ukonczenia
18. roku zycia.

. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%

obowigzkowych zaje¢ w oddziale przedszkolnym lub w szkole podstawowej nalezy
rozumie¢ jako niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli korzystalo z wychowania przedszkolnego
w roku szkolnym poprzedzajacym pojscie do klasy I. Jezeli dziecko szescioletnie nie
chodzilo do przedszkola, to rodzice réwniez moga je zapisa¢ do klasy I, jezeli Poradnia
Psychologiczno - Pedagogiczna wystawi opini¢ o mozliwos$ci dziecka do rozpoczgcia nauki.

Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor
Szkoly, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie speniania przez dziecko
obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o 1 rok.

Decyzje w sprawie odroczenia od obowiazku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoly, w
ktérej obwodzie dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

Na wniosek rodzicéw dziecka Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na spelnianie obowiazku
szkolnego poza szkots.

11.1) Zezwolenie, o ktérym mowa w punkcie 10, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego,

2) do wniosku dotacza sie¢:

a) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia,

¢) zobowigzanie rodzicéw do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
speliajace obowiagzek szkolny do rocznych egzamindw klasyfikacyjnych.
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3) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty opinia z
poradni psychologiczno-pedagogicznej nie jest wymagana.

11. Dziecko spetniajace obowigzek szkolny poza szkola otrzymuje §wiadectwo ukonczenia
poszczegblnych klas danej szkoly po zdaniu egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia, uzgodnionej na dany
rok szkolny z dyrektorem szkoty, przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit
na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkola. Dziecku takiemu nie ustala si¢ oceny
zachowania.

12. Dziecko spetniajagce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotag ma prawo
uczestniczy¢ w szkole w nadobowigzkowych zaje¢ciach pozalekcyjnych.

13. Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w punkcie 10, nastepuje:
1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapilo do egzaminu
klasyfikacyjnego, albo nie zdalo rocznych egzaminow klasyfikacyjnych,

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
14. Do szkoly przyjmuje si¢:
1) z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,

2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekunow) i za zgoda Dyrektora Szkoty — dzieci
zamieszkale poza obwodem szkoty, jesli w odpowiedniej klasie sa wolne miejsca.

15. Szczegdlowe warunki i tryb przyjmowania dzieci do szkoty i oddziatu przedszkolnego
reguluja zasady rekrutacji obowigzujace w Szkole.

Rozdzial XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 54. 1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej o tresci:

SZKOLA PODSTAWOWA NR 2

IM. MIKOLAJA KOPERNIKA

W SIEWIERZU

42-470 Siewierz, ul. Diuga 2

tel. 32 67-41-623

NIP: 625-21-37-954, REGON: 276878817
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Piecze¢ uzywana jest zgodnie z odrgbnymi przepisami. Szkota prowadzi i przechowuje
dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 54a Sztandar i ceremonial szkoly

1.

Szkota posiada sztandar szkoty.

2. Do najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru zalicza sig:

1) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,

2) uroczystosci zwigzane ze §wigtami narodowymi:
a) 11 listopada — Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
b) 3 maja — Swieto Narodowe Trzeciego Maja,

3) uroczystosci rocznicowe organizowane przez administracje samorzadowg i
panstwowa,

4) uroczystosci religijne (uroczyste msze swiete, uroczystosci pogrzebowe i inne
wazne wydarzenia dla spotecznosci lokalnej),

5) sztandar moze uczestniczy¢ w uroczystosciach poza szkolg na zaproszenie

innych szkoét 1 instytucji.

3. Sztandar szkolny dla spotecznos$ci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu,

symbolem Malej Ojczyzny, jaka jest szkola 1 jej najblizsze otoczenie.
Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a
przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, whasciwych
postaw jego poszanowania.

Opis sztandaru:

Sztandar wykonany tradycyjng metoda haftu recznego o wymiarach okoto 100 cm
x 100 cm, z materiatu o zwigkszonej odpornosci na zabrudzenia (plamoodporny),

obszyty fredzlami koloru ztotego o dtugosci okoto 10 cm.

Awers jest koloru czerwonego, w srodkowej czegsci znajduje si¢ bialy orzel w

koronie.

Rewers wykonany z tkaniny w kolorze granatowym, w centralnej czesci znajduje
si¢ portret Mikotaja Kopernika, po prawej stronie portretu uktad stoneczny. Napis
Szkota Podstawowa nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Siewierzu haftowany ztotymi

nié¢mi.
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Drzewiec z drewna naturalnego z okuciami i glowica/ grotem dlugosci okoto 220

cm i $rednicy okoto 40-45 mm, sktadany z dwoéch czescei.

5. Sztandar przechowywany jest w specjalnej gablocie.
6. Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa si¢ podczas uroczystosci zakonczenia
roku szkolnego.
7. Poczet sztandarowy jest 3 osobowy: chorazy pocztu oraz dwie osoby asysty.
8. Poczet sztandarowy wystepuje w ubiorze odswietnym.
9. Insygnia pocztu sztandarowego:
1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem
biatym w strong¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze;
2) biate rgkawiczki.
10. Cato$cig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony
przez Dyrektora Szkoty.

§ 55. 1. Wszelkie zmiany w Statucie Szkoly moga by¢ nanoszone w formie nowelizacji. W
przypadku obszerniejszych zmian oglaszany jest tekst jednolity Statutu.

2. Projekt zmian Statutu Szkoly przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna zwykla
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego sktadu Rady.

3. Z zapisami Statutu zaznajamia si¢:
1) nauczycieli - na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j,
2) uczniow - podczas zaje¢ z wychowawca,
3) rodzicéw - na zebraniu ogdtu rodzicow.

4. Statut dostgpny jest w sekretariacie szkoty i szkolnej bibliotece. Wyciag ze Statutu
zawierajagcy w szczegOlnosci: prawa 1iobowiazki ucznidw, kryteria ocen z zajec
edukacyjnych 1 zachowania dostepny jest dla ucznidow i1 rodzicow na szkolnej gazetce
Scienne;j.

§ 56 Niniejszy Statut zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 2 w
Siewierzu na posiedzeniu w dniu 3 wrze$nia 2026 r.
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